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 Адрес:  303432, д. Тимирязево Колпнянского района Орловской области 

Телефон:8(48674)2-35-68

 email: tim-shkola@yandex.ru 

 адрес в Интернете: http// timshkola.ukoz.ru
1. Общая характеристика образовательного учреждения. 

1.1. Историческая справка о школе.


В деревне до   1914 года школы не было. Дети из  Карташовки  и Тимирязево  посещали  школу в поселке Колпна, а у  кого  не   было  такой   возможности, обучались на дому у граждан. Так в     д. Тимирязево было организованно обучение у Гуляева П. К. У него  учились 20-25 человек, плата за обучение составляла 50 копеек в месяц.

Школа стала числиться с сентября 1914 года, но без помещения. Помещение арендовали у гражданина Гуляева П. Е., Первой учительницей была Генерозова М. Н. из Малоархангельска. Жила она у Юдина С.В. Вторым учителем был Сергей Селезнев. 

Помещение под школу стали строить в 1915 году. Помещение строили военнопленные немцы. 


В 1920-21 годах школе помогало население. Топливо ежедневно собирали по домам, для освещения использовали конопляное масло. В 1922 году школе было отведено болото для рытья торфа. Работали в тяжелых условиях.  Писали на кусочках бумаги, а для обучения пользовались старыми книгами (других не было). В качестве чернил использовали печную сажу и сок красной свеклы. В 1922 году в школе обучалось 98 человек. Заведующей школой была  Тычинская В.К.  Школа являлась культурным центром деревни.

Пионерская организация при Тимирязевской начальной школе была создана в 1925 году. Первой пионервожатой в школе была Юдина Елена Тимофеевна. Пионеры помогали колхозу в сохранении урожая, сборе колосков, подвозе зерна на ток. В уборочную страду пионеры выступали с концертами.

 
 В 1930 году заведующей школой  стала  Юдина А. И.  Работа была более удовлетворительной, чем в первые годы. Были учебники, тетради и чернила, но не из свеклы, а химические. 

  
С 1941 по 1943 годы работа в школе была прервана. Во время войны здание школы было взорвано немецкими захватчиками. Как только немцы были изгнаны с территории Тимирязевского с/с, а это было 3 февраля 1943 года, было поручено учительнице Сухининой Т. П. произвести учет детей по всем школам вместе
 с учителями школ других деревень, а списки представить в РОНО.
Все было сделано учителями. С 3 марта 1943 года все школы, расположенные на территории Тимирязевского с/с заработали. Тимирязевская школа работала в землянке. В первые послевоенные годы было очень трудно. Не хватало учебников, тетрадей, но дальше год от года работа улучшилась. К концу 50-х годов школа полностью была обеспечена учебниками, тетрадями и учебными пособиями. С 1 сентября 1947 года школа была реорганизована из начальной в семилетнюю. Директором школы был назначен Митяев В. К., завучем - Минакова Н. А.  

  
 С 1963 года школа стала восьмилетней. В этом же году начали строить новое школьное здание, и в 1964 году здание было сдано в эксплуатацию. Здание было одноэтажным. В нем находились учебные кабинеты, учительская, библиотека. Отопление было печное, затем провели паровое.

Проработала эта школа до декабря 1992 года. Утром 3-го числа случился пожар, уничтоживший школьное здание полностью. К счастью никто не пострадал. Несмотря на это, работа школы продолжилась. Занятия проходили в здании интерната и бывшего общепита сельского совета.

Фундамент для новой школы был заложен в 1992 году. С 1999 года школа стала средней. А 1 сентября 2000 года было сдано в эксплуатацию современное двухэтажное здание Тимирязевской средней школы. Оно рассчитано на 122 учебных места.

На сегодняшний день в школе обучается 65 детей, работает 22 преподавателя. При школе открыта группа продленного дня с дневным пребыванием детей в возрасте от 3,5 до 6 лет. Её посещают 14 детей. В школе есть спортивный зал, тренажерный зал, столовая, библиотека, мастерская, учебные кабинеты, компьютерный класс. Все оснащено современным оборудованием. Из стен нового здания школы вышло уже 80 выпускников. Многие из них являются студентами высших учебных заведений. Те, кто уже закончил свою учебу, трудятся на благо своего народа.
1.2.Социокультурные условия
Состав семей учащихся школы неоднороден. Это проявляется  в социальных, экономических условиях, а также в образовательном уровне родителей. На протяжении последних лет проводятся мониторинговые исследования социального состава семей. Социальный паспорт школы выглядит следующим образом.        
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ  ШКОЛЫ
	№

п/п
	               Категории
	2006-

2007
	2007-

2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	Всего детей
	68
	76
	79
	81

	2.
	Всего учителей
	22
	22
	20
	20

	3.
	Всего классов
	11
	11
	11
	11

	4.
	Полных семей
	53
	51
	53
	

	5.
	Многодетных семей
	3
	4
	4
	5

	6.
	В них детей
	10
	11
	12
	15

	7.
	Из неблагоп.семей
	4
	4
	1
	2

	8.
	Неполные семьи
	13
	9
	13
	13

	9.
	В их детей
	14
	10
	13
	16

	10.
	Дети-инвалиды
	1
	1
	1
	1

	11.
	Всего кружков
	6
	8
	9
	8

	12.
	В них занимается детей
	68
	66
	61
	60

	13.
	Обучающиеся в школе, но 

не имеющие прописки/гражданства
	3
	3
	3
	3

	14.
	Из малообеспеченных семей
	18
	17
	8
	9


Как видно из таблицы социальный состав семей учащихся нашей школы представлен всеми категориями. Процент семей, относящихся к социальным категориям (неполные, многодетные, малообеспеченные семьи) довольно большой. 
В современных условиях жизненно необходимы тесные партнёрские связи школы с другими учреждениями. 
Учреждениями – партнёрами школы являются:
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Значительное увеличение числа социальных и педагогических партнёров способствует открытости школы в глазах общественности, в среде коллег и родителей учащихся, работает над созданием положительного имиджа школы.

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 10.07.92 №3266-1, Уставом школы. 

 Управление осуществляется на  основе сотрудничества педагогического, ученического, родительского коллектива и общественности.

 
Административно-управленческую работу школы обеспечивает следующий кадровый состав: 

 -директор;

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

- заместитель директора по воспитательной работе;

- профком трудового коллектива/ 
Коллегиальное управление осуществляется педагогическим Советом. 
Высшим органом управления является Управляющий Совет (собирается не реже 2 раз в год). Педагогические советы собираются 4-6 раз в год. При необходимости собираются малые педсоветы. Тематика педагогических советов ежегодно определяется в ходе проблемно-аналитических заседаний коллектива школы и при разработке плана деятельности школы на новый учебный год.

К совещательным  органам управления относятся школьное  методическое объединение классных руководителей, методический совет по реализации Программы развития школы. А также создаваемые творческие группы педагогов, деятельность которых направлена на решение возникающих профессиональных и образовательных проблем.

  В последние годы сложилась следующая система самоуправления школой:
                                        Управляющий совет школы


Педагоги                      Родители               Учащиеся                    Представители

                                                                                                            общественности

1. Первым звеном в системе самоуправления родителей  является классное родительское собрание. В каждом классе созданы и действуют классные родительские комитеты, цель которых – оказание помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей. Классный родительский комитет взаимодействует с Управляющим советом, педагогическим Советом, родительским комитетом школы  и администрацией школы.

1.4. Ученический контингент.
В школе обучается 67 человек с 1-го по 11-й класс. Характеристика численного состава учащихся школы по годам представлена в таблице. 
Характеристика численного состава учащихся по годам
	
	2006 -2007 учебный год
	2007 -2008 учебный год
	2008 -2009

учебный год
	2009 -2010

учебный год

	Iступень образования
	21
	20
	19
	19

	IIступень образования
	29
	29
	34
	36

	IIIступень образования
	18
	18
	12
	12

	Всего учащихся по школе
	68
	67
	65
	67


 Численный состав учащихся практически не изменился за последние 4 года. Количество прибывших и убывших находится приблизительно на одном уровне. Это говорит о том, что школа нужна деревне. 
   В настоящее время в школе насчитывается 11 классов - комплектов  (1-я ступень: 1 - 4 классы, 2 - я ступень: 5 - 9 классы , 3-я ступень: 10-11 классы). 

С 2006 - 2007 учебного года в школе работает разновозрастная группа продленного дня с краткосрочным пребыванием, которая обеспечивает адаптацию дошкольников к обучению. Ее посещают 14 воспитанников.                                                                    

2.Ресурсное обеспечение.

2.1.Условия функционирования образовательного учреждения.
Современный учебный процесс невозможен без соответствующей материально-технической базы. Считаем, что в нашем образовательном учреждении созданы достаточно комфортные условия для учащихся всех возрастов. Школа расположена в новом здании, сданном в эксплуатацию в 2000 году.  
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                                  Здание школы 
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Холл -  II этаж
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                               Холл – II этаж
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Фойе школы
На первом этаже расположены дошкольная группа, столовая, мастерская, учебные кабинеты 1-ой ступени, кабинет ОБЖ, спортивный и тренажерный залы,  на втором - учебные кабинеты, библиотека, актовый зал, музей.
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                                             Кабинет дошкольной группы 
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Актовый зал

[image: image8.jpg]



                                              Кабинет ОБЖ                   
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Библиотека
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Учебная мастерская 
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Столовая 
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                                               Тренажерный зал
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Кабинеты оборудованы ученическими столами, стульями в соответствии с физиологическими особенностями обучающихся, учебными досками, комплектами оборудования для кабинетов физики, химии, биологии,  информатики.
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                                 Кабинет биологии и химии
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                                         Кабинет физики     
Столовая располагает обеденным залом на 40 посадочных мест с питанием учащихся в две очереди. Дети обеспечиваются 3-х разовым горячим питанием.
На территории школы расположен летний стадион, включающий в себя футбольное поле, беговые дорожки без покрытия, площадку для баскетбола и волейбола. 
Анализ материально-технического оснащения кабинетов.

	
	2006/2007 уч.год
	2007/2008 уч.год
	2008/2009уч.год

	
	Кол-во

кабинетов
	%
	Кол-во

кабинетов
	%
	Кол-во

кабинетов
	%

	Оснащены теле-, аудио- и видеотехникой
	3
	21
	4
	29
	5
	36


Из таблицы видно, что к концу 2008/2009 учебного года 36% кабинетов оснащены техническими средствами. Что позволяет учителям более наглядно и доступно излагать учебный материал. К сожалению, в 2009/2010 учебном году кабинеты не пополнялись новыми техническими средствами.
Общее количество компьютеров в ОУ – 12 штук, в учебном процессе используется 4 компьютера. Подлежат ремонту 2 компьютера, остальные морально устарели. Имеется регулярный выход в Интернет, в 2004 учебном году создана локальная сеть. В школе есть еще ряд проблем по оснащению кабинетов, которые необходимо решать в дальнейшем. Активно используют в своей деятельности видеоматериал учителя начальных классов Ларичева М.А., Проценко Г.А., Мельникова М.Л., Красова С.А., учитель литературы Юдина Н.В. Применяют на практике имеющийся материал учитель ОБЖ Полянчиков О.Г., воспитатель ГПД  Лучко Ю.Д. 
Трудовое обучение проводится в мастерской, где имеется оборудование для работы по дереву и металлу.  Имеющееся оборудование позволяет эффективно осуществлять учебный процесс.

В таблице  приведены данные о наличии оборудования в школе (графа 2). Показано насколько эффективно оно используется в учебном процессе.
	№

п/п
	Наименование оборудования
	Кол-во (всего в школе, шт)
	Кол-во (приобретено в 2008/09 уч.году., шт)
	Эффективность использования, %

	1.
	Технологическое оборудование
	
	
	

	1.1.
	Мультимедийный проектор
	1
	-
	43

	1.2.
	Видеокамера
	1
	-
	35

	1.3.
	Компьютеры
	12
	-
	33

	1.4.
	Оргтехника:

-принтер

-сканер

-копировальный аппарат
	2
1
1
	-
-

-

	100

60

100

	1.5.
	Аудио техника и видеотехника:

-телевизор

-видеомагнитофон

-музыкальный центр
- DVD
	2

2

3
1
	 -

-

-
1
	55

55
95
55

	1.6.
	Цифровой фотоаппарат
	1
	1
	100

	1.7.
	АПС (автоматическая пожарная сигнализация)
	1
	1
	100

	2.
	Оборудование спортивного зала
	
	
	

	2.1.
	канат
	2
	-
	100

	2.2.
	«козел»
	1
	-
	100

	2.3.
	«мостик подкидной»
	1
	-
	100

	2.4.
	гимнастическая скамейка
	1
	-
	100

	2.5.
	Мат
	10
	-
	100

	2.6.
	Сетка волейбольная
	3
	2
	100

	2.7.
	Гимнастическая лестница
	4
	-
	100

	3.
	Библиотечный фонд
	2034
	
	85

	3.1.
	Основной фонд 
(художественная и научно-популярная литература)
	1148
	
	80

	3.2.
	Учебная литература
	886
	-
	93

	3.3.
	Электронные издания
	17
	-
	10


Из данной таблицы видно, что  имеется достаточное количество кабинетов, оснащенных современной техникой, в связи с этим учащиеся находятся в более комфортной обстановке. Появилась возможность проводить уроки с применением  мультимедийного проектора. Каждый год предметные кабинеты ремонтируются, комплектуются новыми методическими пособиями, что позволяет разнообразить процесс обучения и воспитания учащихся. Уроки  становятся более информативными, интересными, насыщенными. Кроме непосредственного изложения той или иной темы, учитель имеет возможность наглядно продемонстрировать материал. Что ведет к повышению внимания учащихся на уроке и лучшему его запоминанию.

Библиотека пополняется новыми научно-художественными книгами, учебниками, словарями. В связи с этим учащиеся имеют  возможность подготовить рефераты, доклады, сообщения  к урокам. 

Доступность компьютерной техники для учащихся в школе и рост числа электронных изданий помогают решить проблему недостатка художественной и энциклопедической литературы, изучаемой по программам общеобразовательной школы.

Наряду с этим необходимо отметить, что не вся поступившая техника эффективно используется в учебном процессе. Еще очень робко некоторые учителя подходят к современной технике.
Школа получает бюджетное финансирование, однако его размеры  недостаточны  для обеспечения эффективности образовательного процесса и развития учреждения. Поэтому мы стараемся привлекать внебюджетные средства (спонсорскую помощь), но её тоже недостаточно.
2.2 Комплексная безопасность школы.

       Основные направления деятельности: 

1. Антитеррористическая защищённость объекта.

2. Пожарная безопасность.

3. Охрана труда и техника безопасности.

4. Охрана территории и зданий школы.

5. Профилактика правонарушений учащихся.

6. Противодействие проникновению в школу наркотических и психотропных веществ.

7. Гражданская оборона.

      Комплексная безопасность образовательного учреждения – это совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и учащихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

     Формируется и достигается в процессе реализации следующих основных мероприятий: 

1. Организация физической охраны школы. Её задачи:

     - контроль и обеспечение безопасности школы и её территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций; проводился ежедневно в течение года, с целью выявления взрывоопасных предметов и подозрительных лиц на территории школы, а также на путях движения, наиболее часто используемых учащимися и сотрудниками для прохода в школу.

- осуществления контрольно-пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение в школу граждан и техники.

 При проведении родительских собраний, праздничных мероприятий, на которые приглашаются гости, классные руководители и ответственные лица подают директору школы списки приглашённых, по которым осуществляется пропуск гостей в здание школы.                                                                                   

     Лица, не связанные с учебным процессом, посещавшие школу по служебной необходимости, пропускались в здание школы по личному распоряжению директора, при предъявлении документа, удостоверяющего личность, с записью в журнал «Учёта посещений».                                                                                                          

     Организация инженерно-технической  оснащенности школы  предназначены для оказания помощи сторожам при выполнении ими служебных обязанностей по поддержанию общественного порядка и безопасности в повседневном режиме и при ЧС.

      В соответствии с требованиями антитеррористической защищённости, входные двери в здание школы  постоянно закрыты.
       В течение всего учебного года использовались телефоны (2 шт.) для постоянной  связи со сторожами.  

      Согласно плану  работы по антитеррористической защищённости школы ежедневно проводились проверки подвалов и подсобных помещений на предмет обнаружения посторонних и взрывоопасных предметов. Все помещения школы закрываются на замки.                                  

 В 2008/2009 учебном году продолжилась работа по пожарной безопасности.   Составлен и утверждён план противопожарных мероприятий на 2009/2010 учебный год. В течение года планируется проведение следующих инструктажей:

1. Вводный и первичный - с сотрудниками  МОУ «Тимирязевская СОШ» (август 2009г.)
2. Повторный  - в феврале 2010г. 

3. Целевой – перед проведением новогодних утренников (26.12.09г.), перед проведением   субботников (31.03.10г.), перед каникулами, а также перед открытием летнего оздоровительного лагеря  (02.06.10г.)

           В сентябре 2008г. был закончен монтаж системы АПС (автоматической пожарной сигнализации). Установка системы существенно повысила защищённость объекта  в области пожарной безопасности.

          Первичные средства пожаротушения - это 20 огнетушителей и 2 ящика с песком  проверены (проверки проводились ежеквартально) и учтены, о чём сделаны соответствующие записи в журнале «Учёта первичных средств пожаротушения» Количество первичных средств пожаротушения соответствует нормам ППБ-01-03 в РФ для учреждений образования.

        Эвакуационные выходы в течение всего учебного года содержались свободными для прохода, двери запасных выходов оборудованы легко-открывающимися запорами, проверялись ежедневно  перед началом учебного процесса. Помещения подвала  очищены от лишних предметов и приведены в порядок. Кладовые оборудованы полками для хранения вещей, не захламлены.

         В течение всего учебного года строго выполнялись требования предписания выданного ГПС МЧС России при проверке готовности школы к новому учебному году   21.08.2009г, а именно:

-  Проведён замер сопротивления изоляции электропроводки (август 2009г).

-   Проведены инструктажи по пожарной безопасности с сотрудниками школы под роспись в журнал «Регистрации противопожарного инструктажа».

-  Светильники эксплуатировались в закрытом защитными плафонами состоянии во всех помещениях школы.

-  Распаянные коробки эксплуатировались в закрытом крышками состоянии.

-  В учебных классах и кабинетах размещена только необходимая для учебного процесса мебель. Принадлежности и т.п. хранятся на полках и шкафах, 

не допускалось захламления помещений.

-  Помещение подвала не использовалось под  склады и другие подсобные помещения.

-  Обновились указатели пожарного водоема, подъезд к которому всегда содержался в свободном состоянии.

-  На путях эвакуации не использовались горючие материалы с показателями пожарной опасности более высокой чем – Г2, В2, Д3, Т3 или Г2, В3, Д2, Т2.

Согласно плану работы проводились ежемесячные тренировки по экстренной эвакуации учащихся и сотрудников школы при ЧС, о чём имеются соответствующие документы (приказы, планы, акты). Действия сотрудников и учащихся в основном оценивались положительно, но имелись отдельные мелкие ошибки и недочёты. О чём после детального разбора прошедшей тренировки, информировались её участники и указывались как положительные действия, так и ошибки, совершенные в данной конкретной тренировке.

     
 Все запланированные на 2008/2009 учебный год мероприятия по пожарной безопасности в школе, были выполнены полностью. 

       В школе в соответствии с требованиями Управления образования и норм охраны труда ведутся следующие журналы: 

№ 1 – Регистрации вводного инструктажа;

№ 2 – Регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте;

№ 3 – Регистрации инструктажа учащихся по технике безопасности 

           при организации общественно-полезного производственного труда и  

           проведения внешкольных и внеклассных мероприятий;

№ 4 – Учёта инструкций по охране труда;

№ 5 – Административно-общественного контроля по охране труда;

№ 6 – Учёта первичных средств пожаротушения;

№ 7– Регистрации несчастных случаев с учащимися; 

№ 8 – Регистрации несчастных случаев на производстве;

№ 9 – Учёта и содержания средств защиты;

№ 10 – Учёта посещений;

№ 11 – Учёта проверок должностными лицами по вопросам безопасности и  

              состоянию охраны;

№ 12 – Регистрации антитеррористического инструктажа;

№ 13 – Учёта занятий по антитеррористической подготовке;

№ 14 – Учёта занятий по охране труда; 

            Согласно требованиям норм охраны труда и техники безопасности проводились все необходимые инструктажи по охране труда и техники безопасности как с учащимися, так и с сотрудниками школы, с занесением соответствующих записей в журналы учёта и регистрации.

        Для соблюдения всех норм и требований, предъявляемых к компьютерным классам, кабинет информатики оборудован  контуром заземления, сетевыми фильтрами, дополнительными светильниками;

Планировать  замену мониторов устаревшего типа на ЖК мониторы. 

     Согласно плану работы проводились занятия с сотрудниками и учащимися школы по следующим основным направлениям: 

  – Охрана труда

  – Антитеррористическая защищённость.

        -  Пожарная безопасность.

        – Первая медицинская помощь.

  –  Гражданская оборона. 

  –  Правила охраны жизни людей на водных объектах. 

 Два раза в год были проведены  проверки учебных кабинетов по вопросам соблюдения норм охраны труда и техники безопасности. Грубых нарушений и недостатков, влияющих на безопасность, выявлено не было.

        Основными документами, регламентирующими и разрабатываемыми в школе по вопросам ГО, являются:

- План гражданской обороны школы с приложениями.

- План действий образовательного учреждения по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера с приложениями.

- План основных мероприятий образовательного учреждения по ГО и ЧС на текущий год.

- План проведения тренировок образовательного учреждения.

- План развития и совершенствования учебно-материальной базы образовательного учреждения по курсу ОБЖ.

- Приказ об организации гражданской обороны и защите от чрезвычайных ситуаций образовательного учреждения.

- Приказ об итогах обучения постоянного состава образовательного учреждения в минувшем году и задачах обучения на следующий год с приложениями:             

-перечень учебных групп и руководителей занятий на год;

- план подготовки руководителей формирований;

- расписание занятий по ГО и ЧС с постоянным составом.

- Список руководящего состава, учителей 1-4-х классов, классных руководителей,  преподавателя ОБЖ, командиров формирований, подлежащих обучению  на курсах ГО. 

  Документация в области ГО была составлена в соответствие с требованиями Федерального закона РФ «О гражданской обороне» № 28-ФЗ от 12.02.1998г. и Постановлением Правительства РФ «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации ЧС (РСЧС) № 1113 от 05.11.1995г.     

   С 2007г. школа перешла на самостоятельное хозяйствование с собственным лицевым счётом, в связи с этим встала необходимость заключать договора с организациями, обслуживающими школу, в том числе и в области безопасности. 

Особое внимание в школе уделяется сохранению здоровья школьников. По медицинской статистике наибольший процент от общего числа заболеваний школьников составляют заболевания органов зрения.  В начале учебного года классные руководители провели  измерение роста каждого учащегося своего класса, после чего вся мебель для учеников в классах поставлена с учётом ростовых данных учащихся и соответствует требованиям санитарно-эпидемиологических норм принятых в Российской Федерации.

       В сфере противодействия детскому экстремизму и профилактики правонарушений школьников велась активная работа, в которой принимали участие классные руководители и заместитель директора по воспитательной работе. Ни одно, даже малейшее нарушение норм поведения учащихся, не было оставлено без внимания. С нарушителями проводились беседы, избирались методы воздействия для изменения ситуации в лучшую сторону. В школе ведётся постоянный контроль детей, так называемой «группы риска». Проводились рейды  с целью выявления нарушений прав детей в семьях. С родителями велись профилактические беседы, в которых принимали участие сотрудники ОВД. Родителям указывалось на недопустимость выявленных нарушений и напоминалось об ответственности родителей за воспитание детей.                                  

        В течение учебного года было проведено несколько классных часов на темы профилактики  детских правонарушений, особенно о недопустимости ложных сообщений о заложенном взрывном устройстве и об ответственности учащихся за данное правонарушение. Школу регулярно посещали участковый инспектор ОВД Мельников А.А., инспектор по делам несовершеннолетних Бухтияров В.В., которые, в рамках своих должностных обязанностей, интересовались состоянием дел в школе, брали на заметку трудных подростков, проводили профилактические беседы с учащимися. Профилактике употребления наркотических и психотропных веществ в школе уделяется большое внимание. Регулярно ведутся беседы о вреде употребления наркотических и психотропных веществ. Большинство учащихся нашей школы поддерживают акцию «Спорт вместо наркотиков» и участвуют в различных спортивных  мероприятиях. На сегодняшний день можно смело утверждать, что школа свободна от наркотиков.  

            В 2009/2010 учебном году  школа работала в штатном режиме, с учащимися и сотрудниками школы никаких ЧП и ЧС не произошло. План работы по основным направлениям выполнен. 
2.3. Характеристика кадрового состава.

Образовательный процесс осуществляется высококвалифицированным педагогическим коллективом. 
Администрация школы – 3 человека. Средний возраст административного состава – 46 лет.
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Директор школы  Клевцова Таисия Георгиевна

Окончила Орловский государственный педагогический институт

физико-математический факультет 

стаж работы 39 лет,  2-ая квалификационная категория

награждена Грамотой Министерства образования РФ,

имеет звание «Отличник народного образования»
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   Заместитель директора  по УВР             Заместитель директора по ВР
   Сухинина Елена Владимировна                   Мостипан Лариса Николаевна

   окончила Орловский                                     окончила Орловский   

   педагогический институт                              государственный университет 

   физико-математический факультет              факультет иностранных языков

   стаж работы 24 года                                       стаж работы 12 лет
   1-ая квалификационная  категория              1-ая квалификационная категория       
Педагогический коллектив – 20 человек.
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Средний возраст педагогического коллектива – 46 лет
Высшая категория – 1
Первая категория   - 3
Вторая категория   - 15
Без категории (имеющие стаж работы свыше 20 лет)  -1.

15% учителей имеют высокие правительственные награды. 

 Андреева Н.А., Красова Л.А.  награждены грамотами Министерства образования РФ. 
Проценко Г.А. – дипломант районного конкурса «Учитель года – 2008», награждена грамотой ОО и ПО Колпнянского района

Мостипан Л.Н. – участница районного конкурса «Учитель года – 2005», награждена премией Главы администрации Колпнянского района

Мельникова М.Л. -  участница районного конкурса «Учитель года – 2005», участница районного конкурса «Учитель года – 2007»,
Ермолаева А.А., Ларичева М.А. награждены премией Главы администрации Колпнянского района

Красова С.А. награждена грамотой ОО и ПО Колпнянского района. 

Далее в таблицах и графиках представлен качественный анализ педагогического состава  по различным критериям  за период с 2007 года по 2010 год.
Характеристика кадрового состава школы по уровню образования.

	Образование
	2007 -2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	
	Кол-во человек
	%
	Кол-во человек
	%
	Кол-во человек
	%

	Высшее
	20
	91
	20
	91
	18
	90

	Среднее специальное
	2
	9
	2
	9
	2
	10

	Всего учителей
	22
	
	22
	
	20
	


Характеристика кадрового состава школы по уровню квалификации
	Квалификация
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	
	Кол-во человек
	%
	Кол-во человек
	%
	Кол-во человек
	%

	Высшая
	1
	5
	1
	5
	1
	5

	Первая
	2
	10
	2
	10
	3
	15

	Вторая
	8
	40
	8
	40
	15
	75

	Без категории
	11
	45
	11
	45
	1
	5

	Всего учителей
	22
	
	22
	
	20
	


   Доля педагогов, имеющих  награды (Всего: 20, из них имеют награды: 10-50 %)
   Данные таблиц подтверждают высокий  квалификационный  уровень педагогического коллектива, что позволяет решать новые задачи в условиях модернизации образования. В школе созданы благоприятные условия для повышения  уровня  профессиональной квалификации.
За период с 2007 по 2010 годы педагоги школы прошли курсовую переподготовку на базе ИУУ по следующим темам (см.таблицу)
	№

п/п
	Фамилия И.О. учителя
	Тема
	Год

	1.
	Сухинина Е.В.
	 Профильное обучение в старшей школе
	2007

	2.
	Юдина Н.В.

Фирсова М.В.
	Актуальные проблемы преподавания русского языка и литературы
	2007

	3.
	Ермолаева А.А.
	Методика преподавания экономики
	2007

	4.
	Фирсова М.В.

Трофимов В.И.
	Тематические курсы по истории и обществознанию
	2007

	5.
	Белокопытов А.В.
	Методика преподавания технологии
	2008

	5.
	Андреева Н.А.
	Итоговая аттестация в форме ЕГЭ
	2008

	6.
	Клевцова Т.Г.
	Современный образовательный менеджмент
	2009

	7.
	Орлова Т.В.
	Информационные технологии
	2009

	8.
	Ермолаева А.А.
	Методика преподавания курса информатики и ИКТ в общеобразовательной школе
	2009

	9.
	Полянчиков О.Г.
	Обучение школьников безопасности: современные подходы
	2009

	10.
	Мельникова М.Л.
	Реализации Федеральной междисциплинарной программы «Здоровье» как направление президентской инициативы «Наша новая школа»
	2010


  В 2008-2009 учебном году в школе были организованы компьютерные курсы для учителей. Курсовую подготовку прошли 5 педагогов. В настоящее время компьютером владеют 15 человек из 20, что составляет 75%, уверенными пользователями являются 10 человек.

2.4. Финансирование. 
Организация системы образования в настоящий период исходит из того, что образовательное учреждение полностью финансируется государством. Однако практика показывает, что для нормального функционирования ОУ в быстро меняющихся экономических условиях необходимо организовать поступление финансовых средств  из различных источников. Это могут быть поступления из бюджета, от подсобного хозяйства, от участия в национальных проектах. В рамках ПНПО в 2007 году школа получила автобус.

 В 2005 году Президентом России была поставлена следующая задача:
 «Необходимо ликвидировать прямую зависимость труда учителя от количества проведённых им уроков и перейти на новую систему оплаты труда. В её основе должно быть качество преподавания». С 1 января 2009 года в рамках  комплексного проекта  модернизации образования наша школа  перешла на новую систему оплаты труда (НСОТ). 
3.Содержание и результаты учебной деятельности.

3.1. Здоровьесберегающие технологии.
С 2007 года  школа  работает по программе развития «Инновационная деятельность школы в реализации программы нравственно-экологического воспитания». В школе созданы условия, направленные на сохранение и укрепление здоровья учащихся. Продолжает  уделяться большое внимание созданию благоприятной для образовательного процесса атмосферы. Ориентированность педагогического  коллектива на личность ученика позволяет снижать уровень тревожности детей, обеспечивать поддержку учащихся с различными способностями к обучению, устанавливать в целом доброжелательные отношения педагогов, учащихся и их родителей.

  
Организуя образовательный процесс, обращается внимание на рациональную организацию урока, которая включает в себя:

- соблюдение норм объёма и дифференциации домашнего задания;

- использование различных здоровьесберегающих методов и технологий;

- учёт индивидуальных особенностей учащихся при выборе форм контроля оценивания учащихся.

 Правильно составленное расписание уроков позволяет сохранить высокую трудоспособность на протяжении учебного дня, недели, четверти. При составлении расписания обязательно учитывается ряд принципов:

-учёт динамики работоспособности в сочетании со сложностью предмета;

- чередование предмета по их сложности;

 Расписание составляется  в соответствии с требованиями к расписанию уроков и использованием таблицы И.Г.Сивкова, в которой трудность каждого предмета ранжируется в баллах.

 
Укреплению и сохранению здоровья учащихся способствуют физкультминутки, проводимые на каждом уроке, утренняя зарядка, уроки физической культуры, занятия в спортивной секции, работа на учебно-опытном участке, и, конечно, организация горячего питания и летнего отдыха детей.
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Анализ состояния здоровья учащихся

	Типы заболеваний
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год

	Заболевания органов дыхания
	4
	3
	1

	Заболевания органов зрения
	9
	10
	10

	Имеющие дефект речи 
	2
	3
	5

	Дефицит веса
	2
	3
	9

	Избыток массы тела
	1
	2
	2

	Заболевания органов пищеварения
	3
	3
	5

	Кол-во учащихся, имеющих группу инвалидности
	2
	2
	1

	Кол-во учащихся по группам здоровья

1  Группа

2 Группа

3 Группа


	57

5

6


	59

4

4


	15

39

11

	Аллергические заболевания
	5
	2
	2

	Сердечно-сосудистые заболевания
	7
	6
	6

	Кариес

	19
	14
	10


Анализ таблицы состояния здоровья учащихся позволяет сделать вывод о том, что в 2008-2009 учебном году по сравнению с предыдущими годами количество детей с отклонением в здоровье незначительно сократилось.

  
В 2009-2010 учебном году численный состав учеников пополнился на 3 человека.  На фоне общего незначительного увеличения количества учащихся с отклонением  здоровья наблюдается  увеличение числа простудных заболеваний в 2009-2010 учебном году. 
Объясняется это продолжительной эпидемией гриппа и сложными формами острых респираторных заболеваний, наблюдавшихся в осенне-зимний период прошедшего учебного года.

 
Работу по сохранению и укреплению здоровья следует продолжить в этом году. Для этого необходимо:

- в дальнейшем  практиковать уроки с использованием здоровьесберегающих технологий всем учителям - предметникам;

- систематически проводить мониторинг здоровья учащихся и родителей классным руководителям, фельдшеру медицинского пункта;

- активнее проводить работу по привлечению учащихся к занятиям в спортивных секциях, кружках.
3.2. Учебный план. 
Программно-методическое обеспечение.

Программно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса было составлено согласно Федеральному перечню учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательных учреждениях, реализуемых образовательные программы общего образования и имеющих аккредитацию на 2009/2010 учебный год.

Учебный план ориентирован на дифференциацию и интеграцию обучения, укрепление здоровья обучающихся, на самоопределение обучающихся. Базисный учебный план разработан на основе Федерального базисного учебного плана, а также регионального базисного учебного плана. В соответствии с законом РФ «Об образовании» в структуре учебного плана выделяются две части (инвариантная и вариативная) и три компонента (федеральный, национально-региональный, компонент образовательного учреждения). 

1. Учебный план на 1 ступени обучения ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ начального общего образования при 6-дневной рабочей неделе. 
1-4 классы на основе БУП общеобразовательных учреждений РФ 2004 года и регионального БУП 2004 года для образовательных учреждений  Орловской области.  

В инвариантной части  ФБУП – 2004 года во 2, 3, 4 классах вводится иностранный язык, в 3, 4 классах «Информатика и информационно – коммуникационные технологии (ИКТ)» изучаются в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология (Труд)». В 1 - 4 классах предмет «Окружающий мир (человек, природа, общество)» является  интегрированным. В его содержание дополнительно введены развивающие модули и разделы социально – гуманитарной направленности, а также элементы безопасности жизнедеятельности. 

 
Часы регионального (национально – регионального) компонента и  компонента образовательного учреждения используются в полном объеме и распределены следующим образом: 

Литературное чтение (2,3,4 классы) – 1 час

Часы компонента образовательного учреждения во 2, 3, 4 классах  используются на математику – 1 час в неделю для повышения эффективности индивидуальной работы с учащимися.

 Учителя начального блока работают над организацией здоровьесберегающего учебно - воспитательного процесса. Оздоровительную работу ведут через содержание образования по предметам.    

  Учебная нагрузка 1-4 классов распределилась следующим образом: 

1 класс - 20 час 
2 класс - 24 часа 
З класс - 24 часа 
4 класс - 24 часа 
Урок в 1 классе рассчитан на 35 минут, во 2-4 классе - на 45 минут. 
Учебный год в 1 классе рассчитан на 33 учебные  недели, во 2 - 4 классах — на 35  учебных недель. Часы иностранного языка (2-4 кл.) передаются учителям II и III ступени обучения.

  2. Учебный план II ступени обучения ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ основного общего образования при 6-дневной рабочей неделе и составлен на основе БУП общеобразовательных учреждений РФ 2004 года в соответствии с региональным БУП общеобразовательных учреждений Орловской области.  
Региональный (национально – региональный) компонент, который вводится в 5, 6, 7, 8, 9 классах устанавливает  обязательные для изучения учебные предметы:  

· Основы безопасности жизнедеятельности (5, 6, 7, 9 кл.) — 1 час.

· География (6 кл.) — 1 час.

· Биология (6 кл.) — 1 час.

· Обществознание  (5 кл.) — 1 час.

· Информатика и ИКТ (7 кл.) — 1 час.

· Литература родного края (8 кл.) — 1 час.

· История  (9 кл.) — 1 час.

· Основы православной культуры (модуль в курсе обществознания) (5, 6, 7 кл. — 0, 25 часа.

· Технология (8 кл.) — 1 час.

· Черчение (8,9кл.) – 1 час

 Для организации изучения обучающимися содержания образования краеведческой направленности в курсы биологии и географии 6 класса введены модули «Растения Орловской области, бактерии, грибы и лишайники» (25 часов), «Начальный курс физической географии своей местности» (14 часов).

Введение предпрофильной подготовки в 9 классах осуществляется по решению педагогического совета учреждения при условии наличия учебно-методического комплекса и подготовленных педагогических кадров. В учебном плане на предпрофильную подготовку отводится 3 часа (2 часа — элективные курсы, 0,5 часа — самоопределение, 0,5 часа — информирование).   

Предпрофильная подготовка в 9-х классах поставила перед необходимостью организации  занятий, способствующих самоопределению ученика относительно профиля обучения или предметов на профильном уровне в старшей школе,  информационную и профориентационную работу.

Часы  школьного компонента распределены для информационной и профориентационной  работы следующим образом:

Самоопределение – 0,5 ч

Информирование – 0,5 ч

Информатика - «Web - сайт своими руками» - 1ч

Технология   -       «Союз дерева и металла» -  0,5 ч

                                   «Берестяная грамота» - 0,5ч 
Элективный курс “Web-сайт своими руками”

для предпрофильного обучения

9 класс (34 часа).

Пояснительная записка

Вместе со стремительным расширением мира Internet, и в частности World Wide Web (WWW), все большее число компаний, государственных учреждений и частных лиц, не имевших прежде возможностей для вхождения в информационное пространство, начинают его осваивать. Многие рассматривают Internet как возможный и важный путь для дальнейшего образования, бизнеса и предоставления информации всем заинтересованным лицам. 
Основной целью данного курса – заинтересовать учащихся перспективнейшим направлением в области информатики, дать основы ориентирования в мировом информационном потоке: уметь находить нужную информацию и размещать собственную для публичного просмотра. 
Задачи обучения. Изучение структуры и возможностей Internet Изучение просмотрщиков Internet Изучение возможностей пакета Microsoft FrontPage Овладение практическими навыками работы в Microsoft FrontPage Получение учащимися практических навыков создания Web-документов. 

Задачей курса является также подготовка школьников к осознанному выбору профиля, связанного с информатикой, предусматривающего работу по созданию WEB-документов.

Требования к знаниям учащихся

Учащиеся должны знать: иметь представление о роли Internet для решения информационных задач, знать структуру Internet, иметь представление о различных информационных службах Internet,  знать элементы пакета Microsoft FrontPage, приемы и методы создания Web-документа, способы использования графики и анимации на Web-странице, правила грамотного оформления Web-страниц. 
Учащиеся должны уметь: создавать, редактировать, обновлять, форматировать Web-страницы с помощью пакета Microsoft FrontPage, создавать Web-сайты, создавать ссылки на другие Web-страницы, создавать Web-сайты с помощью шаблонов или мастеров, размещать графику и анимацию на Web-странице. 
Программа курса

Введение (6 часов). Понятие об Internet; логическая структура Internet. Протокол. Адресация в Internet. Сервисы Internet. WWW. Гипертекст. Знакомство с Microsoft Internet Explorer. Понятие Web-сайта, Web-страницы. 
Интерфейс пакета Microsoft FrontPage (6 часов). Знакомство с FrontPage Editor. Панель инструментов FrontPage Editor, панель меню редактора FrontPage; Знакомство с FrontPage Explorer. Панель инструментов Explorer, меню проводника,  изображение гипертекстовых связей в окне проводника. 
Создание Web-документов (11 часов). Создание нового сайта, создание и сохранение Web-страницы. Работа с содержанием страницы; создание списка To Do List; форматирование и вставка страницы; перемещение, импорт и удаление страницы в сайте; создание ссылок; использование мастеров для создания Web-сайта, использование шаблонов страниц; применение загрузочных модулей WebBot; назначение форм на Web-сайте; создание формы в сайте. 
Размещение графики на Web-странице. Анимация (5 часов). Атрибуты изображения; подстановка заменяющего текста; изображение в рамке; выравнивание изображений; размеры изображений; поля; графика с низким разрешением; GIF-анимация, создание анимационных GIF-изображений; кнопки с анимацией; эффект бегущей строки. 
Художественно-эстетическое оформление Web-страничек (6 часов). Определение цели создания сайта. Назначение сайта; информация предоставляемая посетителям сайта; посетители сайта; информация о посетителях; содержание Web-сайта. Значки и кнопки; кнопки отбрасывающие тень; эффект рельефного поднятия; сплошная и градиентная заливки; другие специальные эффекты. Типичные ошибки при разработке Web-страниц. 
Тематическое планирование

	Тема
	Лекции
	Практика

	1. Введение 


	4
	2

	2. Интерфейс пакета Microsoft FrontPage 


	2
	4

	3. Создание Web-документов 


	4
	7

	4. Размещение графики на Web-странице. Анимация 


	2
	3

	5. Художественно-эстетическое оформление Web-страничек
 
	3
	3

	Итого:
	 15
	19

	Всего:
	34


Программа межпредметного элективного курса 
«Берестяная грамота»

Пояснительная записка.

Данный элективный курс рассчитан на 34 часа и предполагает подготовку учащихся 9-х классов к выбору профиля обучения.

На занятиях по данному курсу учащиеся знакомятся с историей изготовления изделий из бересты в северных областях России, а также с технологией изготовления панно в Северном Китае и Корее. Изучают технологию обработки бересты: окраску, размягчение, сушку, хранение. Знакомятся с видами орнаментов, применяемых для отделки изделий из бересты, законами композиции, цветовой палитрой.

На занятиях школьники изготавливают работу творческого характера (туесок, шкатулку, наборное панно из пластовой бересты и т.п.).

Цели курса - развитие эстетического вкуса учащихся, воспитание чувства патриотизма, любви к природе.

Организация профессиональных проб, составление профессиограмм и соотнесение их с личной формулой профессии позволяют выявить уровень сформированности профессионально значимых качеств личности, необходимых для успешного овладения профессиями типа «человек - художественный образ», « человек - природа».

Содержание.

1. Вводное занятие. История возникновения берестяных изделий. Демонстрация наглядного материала с использованием слайдов, фотографий, репродукций. Техника безопасности при работе с режущими инструментами по бересте. Организация рабочего места. Охрана природы при заготовке бересты.

2. Технология обработки бересты. Работа с пластовой берестой. Размягчение бересты. Окрашивание бересты. Красители. Роспись (состав грунтов под роспись, технология выполнения простых узоров). Тиснение (работа со штампами). Техника выскабливания.

3.
Резьба по бересте. Декоративные и технологические особенности резьбы
по бересте. Виды и элементы резьбы. Типовые композиции резного орнамента
(анималистический, геометрический, растительный, орнамент в полосе, в круге,
в квадрате). Выполнение пробной работы.

4.
Проектная работа. Разработка вариантов композиций. Анализ
композиций. Выполнение эскизов изделий. Анализ вариантов художественных
изделий. Выбор варианта проектного изделия. Подготовка бересты для
выполнения работы. Перевод композиции на заготовку. Выполнение резьбы.
Сборка и окончательная отделка изделия. Экономическая и экологическая
оценка проекта. Защита проекта.

5. Работа с профессиограммами (красильщик, резчик, художник, столяр), составление формул профессий, соотнесение их с личной формулой. Пути получения профессий.

Тематический план
	№ п.п.
	Тема
	Количество часов

	
	
	общее
	теория
	практика

	1.
	Вводное занятие.

	1
	1
	-

	2.
	Технология обработки бересты.

	5
	1
	4

	3.
	Резьба по бересте.

	8
	2
	6

	4.
	Проектная работа.

	16
	2
	14

	5.
	Формула профессии.

	4
	-
	4

	Всего
	34
	6
	28


Литература.

1. Барадулин В.А., «Сельскому учителю о народных промыслах». М, 1979.

2. Каплан Н.И., Митлянская Т.Б., «Народные художественные промыслы». М., 1980.

3. Рондели Л.Д., «Народное декоративно-прикладное искусство». М., 1984.

4. Черныш И., «Поделки из природных материалов». М, АСТ-ПРЕСС», 1999.

5. Шорохов Е.В., «Основы композиции». М., 1979.

Программа межпредметного элективного курса
«Союз дерева и металла»
Пояснительная записка.
Данный элективный курс рассчитан на 34 часа и предполагает подготовку учащихся 9-х классов к выбору профиля обучения.

Учащимся даётся понятие, что инкрустация - это декорирование поверхности предмета врезками из других, порой очень дорогих, материалов.

На занятиях курса изучаются самобытные анималистические, растительные и геометрические орнаменты Руси и других стран.

Цель курса: развитие познавательного интереса, включение учащихся в проектную деятельность, помощь учащимся в профессиональном самоопределении.

Задачи: ознакомить учащихся с искусством инкрустации дерева металлом, профессиями, связанными с выполнением отдельных операций творческого проекта (художник, гравёр, токарь, конструктор, столяр, чертёжник, жестянщик, шлифовщик). Научить правильно работать с технической документацией и творческими эскизами.

Полученные знания в процессе изучения курса позволяют правильно самоопределиться в выборе профиля обучения, выполнить творческий проект.

Содержание.

1.Вводное занятие. Правила техники безопасности. Организация рабочего места.
Инкрустация. Краткие сведения из истории инкрустации в России. Интарсия,
маркетри, паркетри. Инкрустация природными материалами. Способы украшения
деревянных изделий узорами из металла. Виды орнаментов. Демонстрация слайдов,
образцов. Породы древесины, используемые в работе, их свойства.

2.
Инструменты и оборудование. Разработка эскиза торцевого ножа.
Изготовление торцевого ножа. Токарный станок. Инструменты, используемые для
точения древесины.

3. Выбор варианта проектного изделия. Выполнение эскизов изделия. Анализ вариантов художественных изделий. Выбор изготавливаемого изделия. Изготовление деревянной заготовки для инкрустации.

4. Разработка вариантов композиций. Анализ композиций. Выполнение эскиза композиции. Способы перевода рисунка на основу. Перевод рисунка на изделие.

5. Оформление изделия. Заполнение рисунка металлическими инкрустациями. Способы крепления бляшек, особенности работы с проволокой различных сечений. Цветные металлы. Зачистка металлических элементов инкрустации. Виды напильников, способы шлифовки. Морилка на водной основе, цветные лаки, масляные лаки, паркетные лаки. Расчёт себестоимости изделия. Экологическая оценка проекта. Защита творческого проекта.

6. Работа с профессиограммами (гравировщик, токарь, шлифовщик, экономист, конструктор, жестянщик, чертежник (по выбору), составление формул профессий, соотнесение их с личной формулой. Пути получения профессий.
Тематический план.
	№ п.п.
	Тема
	Количество часов

	
	
	общее
	теория
	практика

	1.
	Вводное занятие.

	2
	2
	-

	2.
	Инструменты и оборудование. 

	4
	1
	3

	3.
	 Выбор варианта проектного изделия.

	8
	1
	7

	4.
	 Разработка вариантов композиций.

	4
	2
	2

	5.
	Оформление изделия.

	12
	2
	10

	6.
	Работа с профессиограммами.
	4
	-
	4

	
	Всего
	34
	8
	26


3. Учебный план третьей ступени обучения сформирован в соответствии с задачами старшего школьного возраста, на основе ФБУП 2004 года.  

Среднее (полное) общее образование – завершающая ступень общего образования, она  призвана обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся,  содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Эти функции предопределяют направленность целей на формирование социально грамотной и социально  мобильной личности, осознающей свои гражданские права и обязанности, ясно представляющей потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути. Эффективное достижение указанных целей  возможно при введении профильного обучения, которое является «системой специализированной подготовки» (профильного обучения) в старших  классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда.

С 2007 года школа работает над формированием содержания профильного обучения. За счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса появилась возможность более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся,  создать условия для образования старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.

В связи с профильной направленностью - «Социально-экономический» - в федеральный компонент введены

10 кл.    Русский язык  - 3 ч

              Экономика – 2 ч

              Право -2 ч

Право. Основы правовой культуры (10 класс) 
Профильный уровень - 68ч. 

Автор: Певцова Е.А.- доктор педагогических наук, кандидат юридических наук.

Пояснительная записка.

 Предлагаемая программа воплощает содержание курса, предназначенного для учащихся, которые готовы серьёзно изучать право как полноценный предмет на достаточно высоком содержательно-методическом уровне. Центральное звено учебно-методического комплекта по правоведческому курсу данной программы - достаточно полный и универсальный по содержанию учебник - Право. Основы правовой культуры.
 Цели курса исходят из самой жизненной действительности: развитие правовой культуры, воспитание цивилизованного правосознания, уважения к закону, привычек правомерного поведения- одни из самых действенных и надёжных средств стабилизации общественной жизни, создания разумных условий для духовного и физического существования и совершенствования отдельных людей и народов.
 Курс состоит из двух частей. В первой части раскрываются теоретические основы права. Их уяснение облегчит понимание конкретных норм гражданского, семейного, уголовного, административного, трудового и международного права, которые регулируют соответствующие сферы жизни общества. Вторая часть посвящена вопросам государства и права, правосудия и судопроизводства. Изучение курса рассчитано на 68 ч учебного времени. Содержание параграфов является основой двух часов учебной работы.
Программа.

Раздел 1.      Роль права в жизни человека и общества - 10ч. 
Раздел 2.      Теоретические основы права как системы -16ч. 
Раздел 3.      Правоотношения и правовая культура - 14ч. 
Раздел 4.      Государство и право - 22ч. 
Раздел 5.      Правосудие и правоохранительные органы - 6ч.
Основы экономической теории

Программа для 10-11 классов общеобразовательных учреждений
(профильный уровень)
Авторы программы  - С. И. Иванов, М. А. Скляр

Пояснительная записка.
Программа «Основы экономической теории» для 10-11 классов школ, лицеев и гимназий с экономическим уклоном рассчитана, прежде всего, на тех учащихся, у которых в 8-9 классах были сформированы началь​ные знания по экономике. Вместе с тем она вполне доступна и тем уче​никам, которые впервые знакомятся с этим учебным предметом. Но и в том и в другом случае предполагается, что выпускник общеобразова​тельного учреждения с экономическим уклоном продолжит изучение экономической теории в университете или другом специальном эконо​мическом учебном заведении.

Представленная программа предусматривает ознакомление учащих​ся с основами микро-, макро- и мировой экономики. При этом учащи​еся должны разобраться не только в природе важнейших законов и прин​ципов экономики, не только в содержании тех или иных понятий, но и в проблемах экономической политики, возникающих в процессе функ​ционирования и развития рыночной системы.

На наш взгляд, не следует рассматривать различные подходы к про​блемам экономики и экономической политики с позиций неокейнси-анства, неоклассической школы или монетаризма. Дело в том, что ана​лиз различных точек зрения по спорным проблемам, отражающих те или иные направления современной экономической теории, требует более глубокого знания теории. 
Учеников 10-11 классов надо знакомить, преж​де всего с теми достижениями науки, которые получили общее призна​ние и не оспариваются ни кейнсианцами, ни неоклассиками, ни моне​таристами. Это, разумеется, не значит, что учитель не вправе поставить на уроке те или иные дискуссионные проблемы экономической теории в порядке их обсуждения.
При освещении только общепризнанных положений экономической теории существует опасность того, что ученик воспримет экономику как свод абсолютных и бесспорных истин. Действительно, едва ли можно дискутировать по поводу таких понятий, как «спрос» и «эластичность спроса», «предельная полезность» и «предельная норма замещения», «предельная склонность к потреблению» и «мультипликатор» и др. Одна​ко одна из сложных задач, которые необходимо решать преподавателю экономики, состоит именно в том, чтобы найти и поставить такие во​просы, на которые нет очевидного и однозначного ответа. В частности,

при изучении экономической теории на уроках в некоторых случаях небесполезно сопоставить устаревшие понятия, вошедшие в литературу прошлых лет, с понятиями, которыми оперирует современная экономи​ческая наука. Это может быть отнесено к теме, посвященной теории денег, к понятиям национального дохода и валового внутреннего про​дукта, к факторам экономического роста и др. Следует обратить внима​ние учителя на то, что определения тех или иных понятий, которые даются в тексте учебника, не всегда в точности воспроизводятся в глос​сарии и в «Практикуме». Это не является следствием небрежности ав​торов. То или иное экономическое понятие можно определить по-раз​ному, не искажая его смысла. Тем самым, на наш взгляд, ученик ставится перед необходимостью разобраться в существе дела.
Учебник «Основы экономической теории» и данная программа, есте​ственно, строго скоординированы друг с другом. Но это не значит, что нецелесообразно использование в школах другой учебной литературы.
Учебно-методический план
	Название раздела и темы
	Количество часов

	Раздел I.Введение

Тема 1. Предмет и методы экономической теории

Тема 2. Рыночная система хозяйствования. Смешанная экономика.

Тема 3. Спрос, предложение и рыночное равновесие
	5

7

4

	Раздел II. Микроэкономика

Тема 4. Эластичность спроса и предложения

Тема 5. Поведение потребителя

Тема 6. Фирма. Производство и издержки.

Тема 7. Конкуренция и рыночные структуры

Тема 8. Рынки факторов производства и распределение доходов

Тема 9. Предпринимательство
	6

8

12

10

9

4

	Раздел III. Макроэкономика

Тема 10. Деньги и банковская система

Тема 11. Валовой внутренний продукт и национальный доход

Тема 12. Макроэкономическое равновесие

Тема 13.Экономический цикл, занятость и безработица

Тема 14. Инфляция

Тема 15. Экономический рост

Тема 16. Экономика и государство
	5

7

16

6

6

8

8

	Раздел IV. Мировая экономика

Тема17. Международная торговля и валютная система

Тема 18. Международное движение капиталов. Платежный баланс.
	8

5

	Раздел V. Заключение

Тема 19. Экономика России на современном этапе.
	5

	Всего:
	140


Национально-региональный компонент в базисном учебном плане представлен:

Среднее (полное) образование:

· Основы безопасности жизнедеятельности (10 кл.) -1 час.

· Русский язык (11 кл.) — 1 час.

· Практикум по  решению задач  по  математике (10,11 кл.) – 1час.

Компонент образовательного учреждения — это часть учебного плана, отражающая специфику конкретного учреждения. Часы данного компонента образовательное учреждение может использовать следующим образом: 

- для введения новых учебных предметов в рамках обязательной нагрузки. При этом общее количество обязательной нагрузки увеличивается, но не превышает максимально допустимой;

- для организации факультативных, индивидуальных и групповых занятий. 

В компонент образовательного учреждения введены:

 Физическая культура 10 кл.-1 час (эксперимент по преподаванию физической культуры в увеличенном объеме).

 ОВС 10 кл. – 1ч

В связи с подготовкой к ЕГЭ введены элективные курсы:

 Химия  в 10 классе  «Применение органических веществ, основанное на их свойствах» – 1 ч.
«Применение органических веществ, 
основанное на их свойствах»
 Программа элективного курса по органической химии

для учащихся 10 класса базового уровня обучения (34 часа)

Мы от химии зависим, с ней живем, 

едим и дышим»

Составители:

Чистякова О.П., г. Орел, шк. №10 Голдинова Е.В., г. Орел, ПЛ №12 Ветрова Н.Л., Знаменская СШ

Быковская Н.В., Верховский р-он, Скородненская СШ Нарыкова Е.В., Верховский р-он, Троицкая СШ Кабинет химии ООИУУ.

Пояснительная записка

Данный элективный предмет рассчитан на 34 часа (1 час в неделю) и пред​назначен для учащихся 10 класса. Курс носит предметно-ориентировочный характер и изучается параллельно с базовым курсом органической химии. Ориентирует уча​щихся на углубление и расширение знаний, на развитие любознательности, интереса к химии. Программа включает как теоретический материал, так и практические ра​боты, лабораторные опыты, демонстрации. Она построена на принципах дифферен​цированного и политехнического обучения.

Практическая направленность тем делает данный предмет очень актуальным. Темы практических работ, прилагаемых к данной программе, позволяют учащимся интегрировать химические знания с историей, экологией, биологией и темами дру​гих элективных курсов. Усиление межпредметной и внутрипредметной интеграции знаний и умений, с одной стороны, и увеличение числа рассматриваемых прикладных вопросов, усиление их практической направленности, с другой, способствует наи​лучшей профессиональной ориентации учащихся.

Цель: расширение и углубление знаний учащихся по органической химии в области применения химических веществ, основанной на их свойствах.

Задачи:
· через изучение практического применения органических веществ закрепить, систематизировать и углубить знания учащихся о строении и свойствах веществ; показать связь органической химии с окружающей жизнью, с важнейшими сфе​рами жизнедеятельности человека;

· создать условия для формирования и развития у учащихся умения работать со справочной и учебной литературой, иными источниками информации; предоставить учащимся возможность применять химические знания на практи​ке, формировать химические умения и навыки, необходимые в повседневной жиз​ни;
· научить работать в группе, вести дискуссию, отстаивать свою точку зрения. 
Требования к уровню подготовки учащихся. 
Учащиеся должны знать:

основные источники получения органических соединений;

основные классы органических соединений, их свойства и вытекающие из этого области их применения;
характеристику основных типов химических реакций с участием изучаемых ор​ганических веществ, возможности и направления их протекания; значение и влияние изучаемых веществ на окружающую среду и здоровье чело​века.

Учащиеся должны уметь:

разъяснять на примерах причины многообразия органических веществ; объяснять свойства веществ на основе их химического строения, составлять структурные формулы органических веществ изучаемых классов;
 составлять уравнения химических реакций, подтверждающих свойства изучаемых веществ и их генетическую связь, различных способов получения; 
уметь правильно выполнять химический эксперимент по получению, рас​познаванию и исследованию свойств органических веществ, 
проводить самостоятельный поиск информации с использованием различных источников;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.

Форма проведения занятий: лекции, семинарские занятия, практические и лабо​раторные занятия, работы по индивидуальным темам, разработка и защита про​ектов, творческих работ учащихся, конференция.

Учебно-тематический план

	№п/п

	Тема


	Общее

число часов


	В том числе:

	
	
	
	Практиче​ские работы
	Лаборатор​ные опыты
	Демонстра​ции

	1.
	Введение

	1
	
	1
	

	2.
	Применение углеводо​родных соединении,

основанное на свойст​вах
	8
	2
	1
	2

	3.
	Кислородсодержащие органические соедине​ния, их польза и вред
	17
	6
	4
	3

	4.
	Азотсодержащие ор​ганические соединения
	7
	2
	1
	

	5.
	Итоговое занятие
	1
	
	
	


Указанные часы были введены с учетом мнений педагогов, учащихся и родителей, закреплены решением педсовета и подкреплены имеющимися кадрами.
3.3. Режим обучения. 

В целях рациональной организации УВП, создание комфортных условий для образования и воспитания учащихся и работы сотрудников  установлен следующий режим работы школы:


1. Продолжительность учебного года:

· для учащихся 1 класса  - 33 недели 

· для учащихся 9,11 классов  - 34 недели 

· для учащихся 2-8,10 классов  -35 недель

Обучение осуществляется в односменном режиме. Занятия начинаются в 8.30 с проведения обязательной общешкольной утренней гимнастики. Нагрузка школьников не превышает норм, рекомендованных базисным учебным планом: это 4-5 уроков в день в младшем, 5-6 в старшем и среднем звеньях. Режим работы школы определяется шестидневной рабочей неделей. Учащиеся 1-ого класса занимаются по 5-ти дневной учебной неделе.
 Продолжительность рабочей недели:

· воспитатель – 30 учебных часов;

· заместители директора -40 астрономических часов;

· рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала уроков по утвержденному расписанию и завершается не менее, чем через 20 минут после окончания его уроков, при отсутствии общешкольных мероприятий;

· перемены между уроками входят в рабочее время учителя.
3.4. Методическая служба.

Большую роль в деятельности педагога играет методическая служба школы. Основное назначение методической службы связано с созданием условий для развития и саморазвития педагогических работников на основе их индивидуальных особенностей, которое состоит в следующем:

· обеспечение реализации федеральной и региональной программ развития;

· удовлетворение образовательных потребностей педагогических работников;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей. 
Структура методической службы  

Модель структуры методической работы в школе соответствует типу общеобразовательной школы, находящейся в режиме развития, характеру задач, решаемых педагогическим коллективом, структуре муниципальной методической службы и представлена:

· методическим советом;

·  методическим объединением учителей начальных классов;

· методическим объединением классных руководителей и воспитателей ГПД

·  творческими группами, работающими по определенной проблеме.

Все вышеперечисленные коллективы участников образовательного процесса являются структурными подразделениями методической системы школы и созданы в целях методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. Каждый педагог может одновременно являться членом нескольких подразделений, в связи с его должностными обязанностями и творческими интересами.

Методический совет обеспечивает гибкость и оперативность методической работы школы, способствует развитию педагогической деятельности.

Методические объединения реализуют подходы и стратегии, разрабатываемые педагогическим и методическим советами школы.

Методическое объединение классных руководителей и воспитателей ГПД обеспечивает методическое сопровождение воспитательного процесса в школе.

Творческие группы работают в инновационном режиме по определенной проблеме, представляют результаты через различные формы методической деятельности. Временные творческие группы создаются с целью разработки инновационных, целевых программ, организации диагностических  и  мониторинговых  исследований,   обобщения  опыта, способствуют улучшению качества образования и создают условия для самореализации и самоактуализации педагога.

Миссия методической службы  

Мобильная, действенная, эффективная методическая служба в современном образовательном учреждении - важнейшее условие достижения нового качества образования, предусмотренного Концепцией модернизации российского образования до 2010 г.

Поставленные задачи по совершенствованию содержания и технологий образования, развитию системы обеспечения качества образовательных услуг, повышению эффективности управления в системе образования отражают приоритетные направления образовательной политики государства, Орловской области, Колпнянского района и определяют направления, содержание, структуру и индикативные показатели методической службы общеобразовательной школы.

Методическая служба является внутренним ресурсом развития школы, реализации стратегии и тактики деятельности ОУ.

Миссия методической службы: создание социально-психологических, профессионально-педагогических, информационно-организационных, научно-методических условий для успешного развития субъектов образования.

Цель  методической  службы:  обеспечить  профессиональный рост педагогов как условия повышения качества образования. 

Задачи:

· Совершенствование профессиональной компетентности педагогов.

· Апробация   и внедрение новых моделей содержания и технологий образования.

· Создание адаптивных условий для развития личности учащихся, поддержка одаренных детей.

· Развитие информатизации образования.

· Совершенствование содержания воспитания.

· Мониторинг    методической работы, своевременная реорганизация структуры и содержания деятельности службы.

Структура управления методической работой

	Педагогический совет

 утверждает программы, графики, планы, положения, планы работы



	Методический совет
координирует деятельность МО,
творческих групп, контролирует
результаты педагогической
и инновационной деятельности
	Аттестационная 

комиссия

проводит аттестацию педагогических 

работников
	Экспертная группа

проводит экспертизу продуктов 

педагогической деятельности



	Руководитель МО

 классных руководителей
	Руководитель МО 

учителей начальных классов
	Руководители 

творческих групп

	Осуществляют планирование  работы, анализ результатов 

методической работы, обучения и воспитания в рамках МО



Формы изучения и обобщения педагогического опыта
 
	№  п/п          
	         формы   
	               содержание деятельности            
	      ожидаемый результат

	1
	Открытые занятия по различным темам и вопросам  учебно-  воспитательной работы      

 
	Посещение открытых уроков, коллективное обсуждение открытых уроков, выявление сторон, которые действительно являются передовыми.            

 
	Опыт конкретного педагога становится передовым и может стать достоянием других

 

	2
	Педагогические советы, производственные  совещания, совещания по проблемам педагогики     

 
	Посещаются и анализируются учебно-воспитательные занятия различных педагогов, изучается литература, готовятся доклады и содоклады.     

 
	Выявление технических факторов и условий, которые обеспечили успех в работе отдельных педагогов, вынесение рекомендаций об использовании передового опыта

	3
	Научно-методические и научно-практические конференции  

 
	Учителя изучают и осмысливают собственный опыт и опыт коллег, рассказывают о своем опыте на занятиях по разным учебным предметам или в различных видах внеучебной  деятельности уч-ся   

 
	Наглядное оформление наиболее интересного опыта работы

 

	4
	Педагогические выставки         

 
	Выставляются дидактический материал, различные схемы и материалы о межпредметных связях, образцы планов, конспектов и методических раз-  работок по разным вопросам учебно-воспитательной работы        

 
	 

Активизация учебного процесса, использование передового опыта в работе других учителей.

 

	5
	Педагогические чтения 

 
	Учитель выступает с докладом на методическом объединении или педсовете, производственном совещании.            

 
	Анализ, осмысление и обобщение учителем своего опыта

 

	6
	Диспуты и дискуссии по актуальным проблемам учебно-воспитательной работы            

 
	Организуются как в устной, так и в печатной форме. Обсуждение актуальных, спорных педагогических проблем.
	Аргументация своих позиций фактами из собственной практики, материалами передового опыта

 

	7
	Семинарские занятия по проблемам педагогики     

 
	Изучается теоретический и методический литературные материалы, анализируется личный опыт педагогов.
	Активизация деятельности  учащихся на уроке, обобщение передового опыта

 

 

	8
	Практикумы по разработке методики изучения и обобщения педагогического опыта     

 
	Обсуждаются такие вопросы, как составление списка литературы по определенным темам, подготовка плана изучения опыта, методы, изучение и выбор их по конкретным темам, способы наблюдения и фиксации опыта
	Количественный анализ и качественная интерпретация полученных материалов, обобщение своего материала.

 

 

	9
	Педагогические консультации 

 
	Могут быть устные и письменные. Педагогическая консультация проводится опытными учителями для начинающих, малоопытных преподавателей.
	Разрешение вопросов, затруднений, сомнений в работе малоопытных учителей 

 

	10
	Самообразование      

 
	Изучение опыта других педагогов. 
	Использование в своей работе элементов изученного опыта


Нормативно-правовое обеспечение управления методической работой  

· Положение о методическом совете школы;

· Положение о методическом объединении классных руководителей и воспитателей ГПД;

· Положение о творческой группе учителей;

· Положение о школьном смотре учебных кабинетов;

· Положение о школьном смотре на лучшую методическую разработку;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о школьной предметной неделе;

· Положение о школьном конкурсе «Самый классный классный»;
· Положение о школьном конкурсе «Учитель года».

В сентябре 2008 г. была утверждена новая методическая тема школы «Использование методов индивидуального и дифференцированного обучения, здоровьесберегающих технологий, как основное условие повышения качества образования».

Реализация данной темы рассчитана на три года:

- 1 год – изучение и оценки педагогической деятельности учителя и педагогического коллектива школы;

- 2 год – текущая диагностика качества педагогической деятельности учителя;

- 3 год – итоговая диагностика успешности качественной работы учителя и ученика.

     Работа методической службы учителей над методической темой: «Использование методов индивидуального и дифференцированного обучения, здоровьесберегающих технологий, как основное условие повышения качества образования»

2009-2010 учебный год - «Диагностика качества педагогической деятельности учителя» 
· Заседания педагогических советов

     «Эффективность урока как условие повышения качества образования», «Организация самостоятельной деятельности учащихся на уроке как действенное средство повышения его качества»

     «Роль воспитательной программы классного руководителя в условиях реализации программы школы »

· Совещания при директоре

      «Организация работы с одаренными и талантливыми детьми»     

       «Контроль сохранения здоровья учащихся в период их подготовки к экзаменам»
      «Совершенствование подготовки школы к проведению ЕГЭ»   
· Общешкольные родительские собрания
«Поможем вовремя»  (профилактика наркомании и алкоголизма)
«Как подготовить себя и ребенка к будущим экзаменам»
 Анализ методической  работы  
Методическая работа в школе направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.
В прошедшем учебном году коллектив школы работал над единой методической темой  «Использование методов индивидуального и дифференцированного обучения, здоровьесберегающих технологий, как основное условие повышения качества образования».
Цель: обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности учителей в условиях создания классов с профильной направленностью.
Для решения задач, заложенных в образовательной программе, в школе были созданы следующие условия:

· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным
дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий региональному стандарту
образования;

· создана структура методической работы в школе;

· все методические объединения имели четкие планы работы;
· разнообразие форм, оперативность ВШК - одно из условий эффективности работы школы;

· работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;  

· работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

·   работа по организации учебно-воспитательного процесса была построена на диагностической основе.

Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:

· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;
· динамика познавательной активности учащихся.
По данным диагностики стабилен рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям: владение содержанием учебных программ, знание методик и методов работы. Продолжена положительная динамика по позициям: знания в области педагогических технологий, прогнозирование развития учащихся, учет индивидуальных особенностей учащихся.

В прошедшем учебном году перед методической службой школы была поставлена цель: введение обучения с профильной направленностью, подготовка к ЕГЭ, подготовка к проведению экзаменов в 9-х классах по новой форме. Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:

1. Обеспечить непрерывность образования педагогических кадров через систему квалификации на базе ОИУУ.
2. Обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий.
3. Повысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения перспективных образовательных технологий.
4. Совершенствовать методический уровень учителей в реализации разноуровневого обучения школьников.
5. Повысить мотивацию учителей школы на участие в освоении передового опыта, изучение и применение новых образовательных технологий и др.
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· работа методического совета;
· подбор и расстановка кадров;
· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорий;
· работа с молодыми специалистами;
· работа с методическими объединениями района.
Поставленные задачи в основном  выполнены. Выполнению поставленных задач способствовали:

- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обучения учащихся;

      - выявление причинно - следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остаётся педагогический совет.  
Для координации методической работы в школе существует методический совет, в состав которого входят администрация школы и учителя - предметники. Приоритетные вопросы, которые решались на заседаниях МС:

- изучение нормативных документов и образовательных стандартов по предмету;
- изучение федерального базисного учебного плана ОУ РФ;
- обеспеченность учащихся учебниками; подготовка к педагогическим советам;
- проведение школьных и районных олимпиад и их результаты;
- выполнение учебных программ по предметам;
- организация и проведение предметных недель математики, русского языка и литературы, иностранных зыков, истории, физики, химии, биологии, географии.
· обобщение опыта работы учителей;
· организация и проведение методических дней: «Адаптация учащихся 5 класса при переходе на 2-ую ступень обучения»;

-
организация семинара «Педагогические условия обеспечения качественного
проведения итоговой аттестации в форме ЕГЭ в 11 классе и по новой форме в 9 классе»;
- организация и проведение школьных конкурсов «Учитель года школы», «Мой край, мой класс, моя классная»;
- организация подготовки к выпускным экзаменам.

 В течение учебного года была проведена работа по обобщению и распространению передового опыта работы на уровне школы: 

- Андреевой Н.А. «Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках
математики».
-  Юдиной Н.В. «Развитие речи и повышение грамотности». 
- Красовой С.А. «Дидактическая игра – одно из средств развития интереса к знаниям  на уроках математики».
-  Лучко Ю.Д.  «Развитие речи дошкольников».
- Гуляева В.Г. «Подвижные игры как основное средство развития двигательных качеств в начальной школе».
- Ермолаевой А.А. «Формы и методы проведения уроков экономики с использованием информационных технологий».
Обобщен опыт работы учителя начальных классов Проценко Г.А. на уровне области по теме  «Типичные ошибки младших школьников при выполнении арифметических действий над многозначными числами. Пути их предупреждения и исправления»
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  По данной теме на базе ИУУ издана брошюра. Проценко Г.А. является руководителем ММО учителей начальных классов, регулярно выступает на РМО. В 2010  году давала мастер-класс  с применением инновационных  технологий на районном семинаре «Повышение профессионализма учителя в свете реализации президентской инициативы «Наша новая школа».
Формы изучения и обобщения педагогического  опыта 
	№            
	         формы   
	содержание деятельности
	ожидаемый результат

	1
	Открытые занятия по различным темам и вопросам  учебно-  воспитательной работы      

 
	Посещение открытых уроков, коллективное обсуждение открытых уроков, выявление сторон, которые действительно являются передовыми.            

 
	Опыт конкретного педагога становится передовым и может стать достоянием других

 

	2
	Педагогические советы, производственные  совещания, совещания по проблемам педагогики     

 
	Посещаются и анализируются учебно-воспитательные занятия различных педагогов, изучается литература, готовятся доклады и содоклады.     

 
	Выявление технических факторов и условий, которые обеспечили успех в работе отдельных педагогов, вынесение рекомендаций об использовании передового опыта

	3
	Научно-методические и научно-практические конференции  

 
	Учителя изучают и осмысливают собственный опыт и опыт коллег, рассказывают о своем опыте на занятиях по разным учебным предметам или в различных видах внеучебной  деятельности уч-ся   

 
	Наглядное оформление наиболее интересного опыта работы

 

	4
	Педагогические выставки         

 
	Выставляются дидактический материал, различные схемы и материалы о межпредметных связях, образцы планов, конспектов и методических раз-  работок по разным вопросам учебно-воспитательной работы        

 
	 

Активизация учебного процесса, использование передового опыта в работе других учителей.

 

	5
	Педагогические чтения 

 
	Учитель выступает с докладом на методическом объединении или педсовете, производственном совещании.            

 
	Анализ, осмысление и обобщение учителем своего опыта

 

	6
	Диспуты и дискуссии по актуальным проблемам учебно-воспитательной работы            

 
	Организуются как в устной так и в печатной форме. Обсуждение актуальных, спорных педагогических проблем.
	Аргументация своих позиций фактами из собственной практики, материалами передового опыта

 

	7
	Семинарские занятия по проблемам педагогики     

 
	Изучается теоретический и методический литературные материалы, анализируется личный опыт педагогов.
	Активизация деятельности  учащихся на уроке, обобщение передового опыта

 

 

	8
	Практикумы по разработке методики изучения и обобщения педагогического опыта     

 
	Обсуждаются такие вопросы, как составление списка литературы по определенным темам, подготовка плана изучения опыта, методы, изучение и выбор их по конкретным темам, способы наблюдения и фиксации опыта
	Количественный анализ и качественная интерпритация полученных материалов, обобщение своего материала.

 

 

	9
	Педагогические консультации 

 
	Могут быть устные и письменные. Педагогическая консультация проводится опытными учителями для начинающих, малоопытных преподавателей.
	Разрешение вопросов, затруднений, сомнений в работе малоопытных учителей 

 

	10
	Самообразование      

 
	Изучение опыта других педагогов. 
	Использование в своей работе элементов изученного опыта


На заседаниях МО обсуждались такие вопросы, как:
· знакомство с нормативными документами и методическими письмами Рособрнадзора;
· обсуждение анализа ЕГЭ по учебным предметам в Орловской области в 2008-2009г.
· согласование графика открытых уроков и мероприятий, плана работы на 2009-2010 учебный год;
· подготовка и проведение предметных недель и школьных олимпиад;

· преемственность в обучении между начальным и средним звеном; преемственность дошкольного и начального образования; 
· изучение базисного учебного плана;

· элективные курсы и элективные предметы, их роль в предпрофильной и профильной подготовке учащихся;

· организация обучения иностранным языкам на младшей ступени обучения; 
· обсуждение тем самообразования;
·  выполнение программ по учебным предметам;

· подготовка учащихся 9-х классов к итоговой аттестации в новой форме; подготовка учащихся 11-х классов к итоговой аттестации в форме ЕГЭ;
· организация проектной методики на уроках и во внеклассной работе; организация работы «Школы будущего первоклассника»; 
· разработка программы проведения всемирного Дня здоровья;
· изучение инструктивных писем по технике безопасности на уроках и спортивных соревнованиях;

· здоровьесберегающие технологии на уроках и занятиях спецгрупп; обсуждение итогов конкурса Портфолио, анализ его результатов; 
· обсуждение  итогов школьных  олимпиад и подготовки учащихся     к  районным олимпиадам.
Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В 2009 -2010 учебном году было запланировано и проведено 6 предметных недель (математики, русского языка и литературы, истории,  иностранного языка, химии и биологии, неделя начальной школы). Применялись самые разнообразные формы и методы их проведения:
· Открытые уроки

· Уроки-игры

· Уроки-конференции

· Ролевые игры

· Устные журналы

· КВН

· Выпуск стенгазет

 Урок по культуре речевого общения  «Учимся благодарить», брейн-ринг «Выучи русский язык» – учитель Юдина Н.В.
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Брейн - ринг «Выучи русский язык»
Уроки истории  «Дворцовые перевороты», «Крымская война», внеклассное мероприятие  «Сказка о рыбаке – профессоре, сварливой старухе и золотой рыбке, или Сказ о том, зачем историю учить надобно» - учитель Трофимов В.И.

Урок-конференция «Природа – зеленая аптека», ролевая игра «Я - человек, я - посередине мира»,  «Устный журнал «Наши пернатые друзья» - учитель Красова Л.А.
Урок литературного чтения «Л.Н.Толстой «Лев и собачка», устный журнал «Наша речь» - учитель Красова С.А.
Устный журнал «Зимушка-зима», внеклассное мероприятие «Деревенские посиделки» - учитель Ларичева М.А. 
Открытые уроки «Измерение эластичности по цене», «Способы преодоления ограниченности ресурсов», экономическая игра «По ступенькам бизнеса», внеклассное мероприятие «Занимательные моменты истории бухгалтерского учета» - учитель экономики Ермолаева А.А. 
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КВН по математике

Систематически проводилась работа по методическому обеспечению учебного плана школы. Учебный процесс вёлся строго в соответствии с учебным планом школы в режиме одной смены и шестидневной учебной недели. В рамках реализации ПНПО в этом учебном году почти все кабинеты пополнились новыми таблицами,  инструментами, моделями, наглядными пособиями, видео и аудио аппаратурой, раздаточным материалами, учебно- методическими комплексами. 
Успешно прошел на базе школы в ноябре 2008 года региональный семинар руководителей школ по теме: «Инновационная деятельность школы в реализации программы нравственно-экологического воспитания «Человек. Мировоззрение. Природа».
Учителя систематически знакомились с материалами  ЕГЭ по разным предметам, советами, документами, нормативной базой и т.д.

Рациональное использование компьютера, формирование новой информационной культуры учителя позволяет добиваться неплохих результатов на уроках и во внеурочное время, оптимизируя и учебную деятельность и взаимоотношения учащихся и учителей. За 2009-2010 учебный год учителями школы был дан ряд интересных открытых уроков. Администрацией школы были посещены уроки и мероприятия по плану внутришкольного контроля.

Основные цели посещения и контроля уроков: применение здоровьесберегающих технологий, формы и методы, стимулирующие познавательную активность учащихся, результаты внедрения и компьютерного сопровождения уроков, организация текущего и обобщающего контроля, формирование навыка самостоятельной работы на уроке, подготовка к итоговой аттестации девятиклассников в новой форме, подготовка к ЕГЭ, методика работы с учащимися, пропустившими занятия по причине болезни, дозировка домашних заданий. По результатам наблюдений за деятельностью учителей на уроках можно сделать вывод, что учителя успешно проводят работу по обучению учащихся анализу возможных решений задач, составлению краткого плана прочитанного, учат осуществлять самоконтроль учебной деятельности, проводят работу по привитию бережного отношения к своему здоровью и стремятся использовать здоровьесберегающие технологии для повышения качества обучения на уроках. При всём этом многие учителя испытывают затруднения в подготовке современного урока. Первая трудность связана с поиском такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми учащимися на самом уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. А это связано с подготовкой учебного материала и выбором соответствующих методов обучения. Вторая трудность состоит в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), который обеспечил бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности. Таким образом, из посещенных уроков администрацией у учителей прослеживаются следующие тенденции в работе большинства учителей с учащимися на уроке и во внеурочное время по предмету:

отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитанных на среднего ученика, без учета его индивидуальных особенностей; 
 нет системы планирования учителями уроков на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации; 
не все учителя 5-11 классов слабо владеют информацией о здоровье, психологических и интеллектуальных способностях учащихся, а опираются лишь на свои ощущения, представления, интуицию в обучении и отношениях с учащимися;
 перестали обращать внимание на работу по развитию монологической речи учащихся, осмысленного выразительного чтения текста, работу с учебниками.

Важным направлением методической работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства и методического уровня учителей. 
17 учителей прошли курсовую переподготовку в ИУУ г. Орла.

Большое внимание методический совет уделял организации методической работы в школе по вопросам ЕГЭ и итоговой аттестации в новой форме в 9-х классах. Был подготовлен информационный   стенд   «Внимание!   ЕГЭ»,   проводилось   информирование   учителей,  учащихся, родителей по вопросам подготовки к ЕГЭ: знакомство с инструкциями, правилами поведения на ЕГЭ, время проведения ЕГЭ, КИМы, официальные сайты ЕГЭ и др. МС готовил материалы для проведения пробного внутришкольного ЕГЭ, обсуждались результаты на МО, проводилась работа по заполнению бланков, анализ ошибок. 
План 

подготовки и проведения

итоговой аттестации в форме ЕГЭ 2010
 

	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответственные
	

	Сентябрь
	

	Организа​ционно-методическая
работа
	1. Совещание при директоре с повесткой дня «Утверждение плана-гра​фика подготовки школы к ЕГЭ»
	Директор, зам. дирек​тора по УВР
	

	
	2. Назначение ответственного по  подготовке и проведению  ЕГЭ
	Директор школы
	

	
	3. Создание перечня учебной литературы и материалов по подготов​ке к ЕГЭ
	Зам. директора по УВР    
	

	Нормативные доку​менты
	1. Приказ о назначении ответственного по  подготовке и проведению  ЕГЭ
 
	Директор школы
 
	

	
	
	
	

	Работа с учащимися
 

 
	1. Индивидуальные консультации учащихся
	 Классный руководитель


	

	
	2. Информирование по вопросам подготовки к ЕГЭ: 
— знакомство с инструкцией по подготовке к ЕГЭ; 
— правила поведения на ЕГЭ; 
— инструктирование учащихся; 
— время регистрации на ЕГЭ и проведения ЕГЭ; 
— КИМы, официальные сайты ЕГЭ
	Зам. директора по УВР
	

	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации родителей
	Зам. директора по УВР,  учителя-предметники
	

	Работа с
педагогическим коллек​тивом
	1. Информирование о нормативно-правовой базе проведения ЕГЭ 
	Зам. директора по УВР
	

	
	2. Заседание  учителей русского языка с повесткой дня «Под​готовка учителей и учащихся к новому виду итоговой аттестации. Обеспечение готовности учащихся выполнять задания различного уровня сложности»
	  Зам. директора по УВР
	

	 
	3. Работа с классными руководителями 9,11-х классов по проблемам «Контроль успеваемости и посещаемости учащихся», «Психологи​ческая подготовка учащихся к проведению итоговой аттестации в форме ЕГЭ»
	Зам. директора по УВР 
	

	Октябрь
	

	Организа​ционно-методическая работа
	1. Подготовка информационного стенда «Единый государственный экзамен» для учащихся и их родителей 
	Зам. директора по УВР 
	

	
	2. Контроль учебной нагрузки учащихся 9,11-х классов
	Зам. директора по УВР, клас​сные руководители
	

	Норматив​ные документы
	1. Приказ о посещении районных и областных семинаров   ответственным за подготовку и проведение ЕГЭ
	Директор школы
	

	
	2. Создание ведомости учета ознакомления с инструкцией по ЕГЭ (каждый учащийся знакомится с инструкцией: получает ее на руки и расписывается в ведомости). 
	Классные руководители
	

	Работа с учащимися
 

 

 

 
	1. Работа по тренировке заполнения бланков ЕГЭ
	Учителя-предметники
	

	
	2. Индивидуальное консультирование учащихся
	Учителя-предметники
	

	
	3. Информационная работа по вопросам апелляции, присутствия обще​ственных наблюдателей во время проведения ЕГЭ
	Классные руководители
	

	
	
	
	

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам ЕГЭ
Родительское собрание.
 
 
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	

	Работа с педагогичес​ким коллек​тивом
 

 
	2. Работа с классными руководителями по изучению индивидуальных особенностей учащихся с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к экзамену в форме ЕГЭ
	Зам. директора по УВР 
	

	
	3. Совещание при зам. директора с повесткой дня «Организация работы в школе по вопросам подготовки к ЕГЭ»
	Зам. директора по УВР координатор по подго​товке к ЕГЭ
	

	Ноябрь
	 
	

	Организационно-методическая работа
	1. Производственное совещание с повесткой дня: «Формирование мотивационных установок субъектов образовательного процесса к организации и проведению ЕГЭ»
	Директор
Зам. директора 
 
	

	 

 
	 2.Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учи​телями, учащимися, родителями о целях и технологиях проведения ЕГЭ
	Зам. директора по УВР
 
	

	Нормативные документы
	1. Подготовка базы данных по учащимся школы на электронном носителе
	Ответственный за подготовку и проведение ЕГЭ
	

	
	2. Сбор копий паспортов учащихся 9,11-х классов
	Классные руководи тел и
	

	Работа с
учащимися
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ
	 
	

	
	2. Индивидуальное консультирование учащихся
	Учителя-предметники
	

	
	3. Организация работы с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники
	

	
	4. Занятие «Работа с бланками: типичные ошибки в заполнении бланков»
	Ответственный за подготовку и проведение ЕГЭ 
	

	
	5.Проведение  дистанционной  работы по математике в форме ЕГЭ (19.11.09) СтатГрад0910
	
	

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с организацией и проведением ЕГЭ
	  Классные руководители
	

	Работа с педаго​гическим коллективом
	Информирование по вопросам подготовки учащихся к ЕГЭ
	Зам. директора по УВР 
	

	Декабрь
	

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка и рас​пространение методических пособий (образцов тестов) по ЕГЭ
	Зам. директора школы по УВР
	

	
	2. Подготовка материалов (информационных, наглядных) к выступле​нию на родительском собрании
	Зам. директора по УВР  
	

	Норматив​ные документы
	1. Оформление протокола родительского собрания и листа озна​комления с нормативными документами
	 Классные руководители
	

	
	2. Первичное анкетирование: сбор письменных заявлений выпуск​ников о выборе экзаменов в форме ЕГЭ
	Зам. директора по УВР,  клас​сные руководители
	

	Работа с
учащимися
 

 

 
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ
	 
	

	
	2. Индивидуальное консультирование учащихся
	Учителя-предметники
	

	
	3. Организация работы с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники
	

	
	4. Работа с бланками: сложные моменты, типичные ошибки
	Учителя-предметники
 
	

	
	5.  Проведение  дистанционной работы по математике в форме ЕГЭ  (8.12.09) СтатГрад0910
	
	

	Работа с педагогичес​ким коллек​тивом
	Контроль подготовки к ЕГЭ
 
	Зам. директора школы по УВР
	

	Январь
	

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка материалов для проведения диагностической работы по математике   (СтатГрад0910)
	Ответственный за подготовку и проведение ЕГЭ 

 
	

	 
	2. Разработка анкеты для учащихся после проведения  дистанционного ЕГЭ Статград0910. 
Анкета 
1. Каковы ваши впечатления от пробного ЕГЭ? 
2. Самое трудное на экзамене — это ... 
3. Какие задания для вас были самые легкие?
 4. Какие задания оказались самыми трудными? 
5. В целом экзамен для вас оказался:
 а) легким (вам легко было выполнить все задания); 
б) сложным (большинство заданий не удалось решить); 
в) средним (что-то было легко, а что-то трудно)
	 Директор школы, 
зам. директора по УВР
	

	 
	4. Анализ результатов анкетирования учащихся и разработка реко​мендаций для учителей-предметников и классных руководителей
	Зам. директора по УВР, координатор ЕГЭ, , 
	

	 
	5. Анализ ошибок при заполнении бланков
	Ответственный за подготовку и проведение ЕГЭ 

 
	

	Норматив​ные доку​менты
	 
	Директор школы
	

	Работа с
учащимися
	1.  Индивидуальное консультирование учащихся
	 
	

	
	2. Организация работы с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники
	

	
	3. Работа по заполнению бланков
	Учителя-предметники 
	

	
	4. Анкетирование учащихся после проведения пробного экзамена
	Учителя-предметники 
	

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ЕГЭ
	Классные руководители
	

	Февраль
	

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка раздаточных материалов — памяток для выпускников, участвующих в ЕГЭ
	Ответственный за подготовку и проведение ЕГЭ 
	

	Норматив​ные документы
	1. Справка о результатах проведения Проведение  дистанционной работы  в форме ЕГЭ по математике (Статград)
	Ответственный за подготовку и проведение ЕГЭ  
	

	
	2. Статистический отчет по результатам проведения    дистанционной работы  в форме ЕГЭ по математике (Статград)
	Ответственный за подготовку и проведение ЕГЭ 
	

	 
	3. Оформление листа ознакомления выпускников с памяткой о пра​вилах проведения ЕГЭ. 
	Классный руководитель 
	

	Работа с
учащимися
	1.  Индивидуальное консультирование учащихся
	 
	

	
	2. Организация работы с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники
	

	
	3. Работа по заполнению бланков
	Учителя-предметники
	

	
	4. Проведение  дистанционной работы  в форме ЕГЭ по математике 17.02.10 (Статград)
	 Классный руководитель
	

	Работа с родителями
	Информирование родителей о результатах проведения  дистанционной  работы по математике 17.02.10 (Статград)
	Классные
 руководители
	

	Работа с педагогичес​ким коллек​тивом
	Производственное совещание с повесткой дня «Результаты  дистанционных работ по математике в форме  ЕГЭ»
	Зам. директора   по УВР
	

	Март
	

	Организационно-методическая работа
	1. Совещание при директоре с повесткой дня «Гигиенические усло​вия подготовки и проведения ЕГЭ»
	Директор школы
	

	
	2. Подготовка к проведению районного пробного ЕГЭ по русскому языку
	Директор  
	

	Норматив​ные доку​менты
	1.Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами по организации и проведению ЕГЭ.
	Классный руководитель
	

	Работа с

учащимися

 

 

 
	1. Индивидуальное консультирование учащихся
	 
	

	
	2. Организация работы с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники
	

	
	3. Работа по заполнению бланков
	Учителя-предметники
	

	
	4. Подготовка к проведению районного  пробного ЕГЭ по русскому языку
	Классный руководитель  Учителя-предметники
	

	Работа с

родителями
	Проведение родительского собрания, посвященного вопросам подго​товки учащихся к ЕГЭ, результатам пробного  районного ЕГЭ
	Директор школы, зам. директора по УВР, классный руководите​ль
	

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями. Контроль подготовки к ЕГЭ
	Зам. директора по УВР
	

	Апрель
	

	Организа​ционно-методическая работа
	1. Совещание при директоре с повесткой дня «Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ЕГЭ».
Вопросы для обсуждения:
1. Организация процедуры ЕГЭ в установленные сроки.
2. Получение свидетельств по результатам ЕГЭ из Центра тестирования.
3. Организация выдачи свидетельств по результатам ЕГЭ
	Директор, 

зам. директо​ра по УВР
	

	 

 
	2. Оформление пропусков на ЕГЭ и их копий
	  делопроизводитель
	

	Норматив​ные документы

 

 
	1. Оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменаци​онных испытаний по выбору
	Классный руководитель
	

	
	2. Приказ о назначении ответственного за выдачу свидетельств по результатам ЕГЭ
	Зам. директора по УВР
	

	
	3. Приказ об утверждении списков учащихся для сдачи ЕГЭ
	Клас​сный руководитель
	

	
	4. Приказ о направлении учащихся на пробный ЕГЭ
	 Клас​сный руководитель
	

	Работа с

учащимися
	1.  Индивидуальное консультирование учащихся
	 
	

	
	2. Организация работы с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники
	

	
	3. Работа по заполнению бланков
	Учителя-предметники
	

	Работа с родителями
	Информирование и консультирование по вопросам, связанным с организацией и проведением ЕГЭ
	Классный  руководите​ль,  учителя-предметники
	

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями. Контроль подготовки к ЕГЭ
	Зам. директора,


	

	Май
	

	Организационно-методическая

работа
	1. Подготовка списков учащихся, сдающих экзамены по выбору и их утверждение (до 15 мая).
Списки вывешиваются на стенде в вестибюле школы.
	Директор,
Зам. директора,

классный руководитель
 
	

	
	2. Подготовка и утверждение расписания сдачи ЕГЭ, его размещение на информационном стенде
	Зам. директора по УВР

 
	

	
	3. Подготовка графика проведения консультаций (за 2 недели до экзамена)
	Зам. директора по УВР

 
	

	
	4. Выдача пропусков выпускникам, допущенным к сдаче ЕГЭ
	Ответственный за подготовку и проведение ЕГЭ 


	

	Нормативные документы
	1. Подготовка приказа о допуске учащихся 11-х классов к сдаче ЕГЭ
	Директор, зам. директора по УВР, 
 классные руководители
	

	
	2. Регистрация до 15 мая пропусков в специальном документе (журнале, ведомости)
	Ответственный за подготовку и проведение ЕГЭ 


	

	Работа с

учащимися
	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ
	 
	

	
	2. Индивидуальное консультирование учащихся
	Учителя-предметники
	

	
	3. Организация работы с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники
	

	
	4. Работа по заполнению бланков
	Классный руководитель 
	

	
	
	
	

	
	5. Оповещение учащихся о способе их доставки к месту проведения ЕГЭ
	Классный руководитель
	

	Работа с

родителями
	Информирование и консультирование по вопросам, связанным с организацией и проведением ЕГЭ
	Классный 

руковод., учителя-предметники
	

	Работа с

педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями. Контроль подготовки к ЕГЭ
	Зам. директора по УВР


	

	Июнь
	 
	

	Организационно-методическая

работа
	1. Совещание при директоре с повесткой дня «Анализ результатов ЕГЭ».

Вопросы для обсуждения:
1. Анализ качества подготовки выпускников к ЕГЭ.
2. Уровень профессиональной компетентности педагогов по вопросам подготовки выпускников к ЕГЭ.
3. Кадровое обеспечение подготовки и проведения ЕГЭ
	Директор, зам. директора, классный руководитель
	

	
	2. Совещание с повесткой дня «Мониторинг результатов по ЕГЭ в школе».

Вопросы для обсуждения:
1. Мониторинг как процесс целостного прогностического отслеживания качества образовательной подготовки школьников.
2. ЕГЭ: опыт и проблемы.
3. ЕГЭ глазами субъектов образовательного процесса (выпускников, родителей, классных руководителей, учителей)
	Директор, зам. директора по УВР,  учителя-предметники, 
	

	
	3. Совещание с повесткой дня «Совершенствование подготовки школы к проведению ЕГЭ»
	Директор, зам. директо​ра по УВР
	

	Норматив​ные документы
	1. Подготовка справки о качестве проведения и результатах ЕГЭ
	Учителя-предметники
	

	
	2. Формирование отчетов по результатам ЕГЭ
	Зам. директора по УВР
	

	
	3. Сводный аналитический отчет о подготовке и проведении ЕГЭ
	Директор, зам. директо​ра по УВР 
	

	Август
	 
	

	Организа​ционно-ме​тодическая работа
	Планирование работы по подготовке и проведению ЕГЭ в следую​щем учебном году
	Директор, зам. дирек​тора по УВР
	 
	


Мероприятия

 по  подготовке выпускников 9-х классов к   проведению государственной (итоговой) аттестации 2010
 
	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Срок выполнения
	Примечания и дополнения
	Ответственный за выполнение

	1.
	Проведение родительских собраний: 

«Знакомство с  результатами ГИА-9 в 2009 году».  
                                                        «Проведение экзаменов в новой форме в 9-х классах»:

Общие положения;

Порядок проведения.

Порядок выдачи аттестатов

Награждение выпускников.

 

Решения педагогического совета:

Количество экзаменов;

Состав экзаменационной комиссии;

Расписание экзаменов;

Режим дня во время подготовки к экзаменам.


	 Сентябрь

 

 

Ноябрь

 

 

 

 

 

Апрель
	 
	 Директор

зам.директора по УВР  

классный руководитель  

 

 

	2.
	Проведение индивидуальных собеседований с родителями по подготовке к экзаменам в новой форме в 9-х классах.  
	Ноябрь-март
	 
	Классный руководитель

Учителя-предметники 

	4.
	Проведение индивидуальных собеседований с родителями, 

у которых дети требуют особого внимания.
	В течение года
	 
	Директор  

зам.директора по УВР  

 Классный  руководитель   

	5.
	Знакомство  учащихся с «Положением о государственной (итоговой) аттестации». 

с «Положением о проведении экзаменов в новой форме в 9-х классах»

с приказами:

а) о допуске к экзаменам;

б) количество и расписание экзаменов;

в) состав экзаменационной комиссии;

Предоставление возможности ознакомиться с проверенной экзаменационной работой;

Выставление отметок. 
	Февраль-апрель

 
март

 
апрель

май


	Проведение бесед с выпускниками по

вопросам ГИА-2010

 
	Зам.директора по УВР  

Классный  руководитель  

	 6.
	Информирование учащихся о портале информационной поддержки ГИА, информационных сайтов МИОО, МЦКО
	сентябрь
	Консультации для учащихся, родителей, учителей с сайтом МЦКО, МИОО, ФИПИ
	Зам. директора  

по УВР 

 

	7.
	Размещение на стендах информации о проведении государственной (итоговой) аттестации, экзаменов  в новой форме.
	В течение года
	Подготовка справочных, информационных и

учебно-тренировочных материалов и

оформление доступа к информационным

ресурсам; графики консультаций для

выпускников в школьных

кабинетах; рабочие места в библиотеке; рабочие места и выделенное время для обращения к Интернет-ресурсам

 
	Зам. директора  

по УВР  

 

 

	8.
	Микроисследование: анкетирование учащихся 

9 классов «Выбор экзаменов».

 
	Октябрь, февраль
	 
	Зам.директора по УВР  

Классный  руководитель  

	9.
	Организация проведения основных экзаменов в  новой форме ГИА-10

 
	Май-июнь
	 
	Зам.директора по УВР  

Кл.  руковод.  

Организаторы  



	10.
	Порядок выпуска учащихся, оформления и выдачи документов об образовании.

 Награждение отличившихся выпускников:

а) документ об образовании с отличием.


	Май-июнь
	 
	Зам.директора по УВР  

 Классный  руководитель  

	11.
	Режим дня во время подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации

 
	Май-июнь
	 
	 Классный  руководитель  


 

Целенаправленно велась подборка материала в методическом кабинете школы. Собранные в нём разработки, рекомендации, материалы по обобщению опыта, методические бюллетени оказывают помощь в повышении профессионального мастерства учителя. 
Анализ методической работы школы показал, что в основном поставленные задачи на 2008-2009 учебный год были выполнены: успешно прошли предметные недели, школьные олимпиады, почти все запланированные методические дни, семинары были проведены, успешно осуществилась предпрофильная подготовка учащихся, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах школы, повысился профессиональный уровень учительского коллектива. Каждым учителем школы было сформировано портфолио результатов профессиональной деятельности. Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, с участием в семинарах.
Участие педагогов школы в районных конкурсах, награды:

«Учитель года-2005» - Мостипан Л.Н. (лауреат)
Грамота ООиПО администрации Колпнянского района (2006г.) – Проценко Г.А. 

«Учитель года-2006» - Мельникова М.Л. (лауреат)

«Самый классный классный -2006» - Ларичева М.А. (участник)

Грант Главы администрации района (2007г.) – Мостипан Л.Н.
«Учитель года-2008» - Проценко Г.А. (дипломант, 2 место)

«Самый классный классный -2008» - Ермолаева А.А. (участник) 
«Мой край, мой класс, моя классная 2010» - Фирсова М.В. (участник)
Грамота ООиПО администрации Колпнянского района (2008г.) – Красова С.А.

Грант Главы администрации  района (2009г.) – Ларичева М.А., Ермолаева А.А.

 3.5. Инновационная деятельность.

Качественной характеристикой деятельности учреждения является использование инновационных образовательных технологий. Педагоги школы применяют информационные и проектные методики. Отличительной характеристикой образовательного процесса является индивидуальный подбор методов обучения, в зависимости от особенностей предмета, индивидуальных познавательных возможностей и способностей учащихся. Обобщение  методического опыта позволило выделить некоторые технологии и методические приемы, используемые учителями школы.

Использование технологий 2009/2010 учебный год

Используют в своей деятельности:

· информационные технологии - 60 %;

· технологии проектной деятельности с использованием ИКТ -  25%;

· технологии расширения образовательного пространства (экскурсии, посещение музеев) - 50 %;

· технологии модернизации урока (урок-зачет, урок-конференция, урок-семинар, интегрированный урок) - 55%;

· индивидуальный подбор технологий - 100%.
Перечень технологий

	№

п/п
	Название технологии
	Кол-во педагогов, использующих технологии

	1.
	Дифференцированного подхода
	14

	2.
	Личностно-ориентированного подхода
	15

	3.
	Проектной деятельности
	5

	4.
	Игровой деятельности
	10

	5.
	Организация самостоятельной работы
	20

	6.
	Работа в парах и малых группах
	18


Анализ работы школы в области информационных технологий показал, что педагогический состав готов к переменам в своей деятельности. Ряд учителей освоили новую технику и провели уроки с использованием проектора (урок экономики в 11 классе - Ермолаева А.А., Андреева Н.А. проводила консультации при подготовке к ЕГЭ, урок ОБЖ в 8 классе – Полянчиков О.Г.).
3.6. Результаты образовательной деятельности.

Результаты качества обученности выпускников  школы за 2006-2009 г.г.
	Классы
	Годы
	Всего учащихся
	Аттестовано
	На «4» и «5»
	На «5»

	9
	2006-2007

2007-2008

2008-2009
	10

3

7
	10

3

7
	2

-

3
	-

-

-

	11
	2006-2007

2007-2008

2008-2009
	13

5

13
	13

5

13
	4

2

5
	-

-

-


Сведения о трудоустройстве выпускников школы за 2006-2009 г.г.
	Количество выпускников
	% поступления в вузы
	% поступления в средние специальные заведения
	%
работают

	13
	62
	31
	-

	5
	100
	-
	-

	13
	62
	-
	23


Результаты участия школы в районных предметных олимпиадах
	Предмет
	2006/2007 учебный год

	
	Класс
	Место
	Ф.И. уч-ся
	Ф.И.О. учителя

	Биология
	11
	3
	Серегина Е.
	Красова Л.А.

	Физическая культура
	10
	3
	Ларичев Е.
	Гуляев В.Г.

	Русский язык
	10
	3
	Воронцова К.
	Юдина Н.В.


	Предмет
	2008/2009 учебный год

	
	Класс
	Место
	Ф.И. уч-ся
	Ф.И.О. учителя

	Технология
	9
	2
	Бойцов Д.,

Самойлов Д.
	Белокопытов А.В.


В школе ведется мониторинг качества знаний учащихся по предметам. Результаты подсчитываются и сравниваются по четвертям и в конце года.
Мониторинг качества знаний по предметам за 2008/2009 учебный год

	№

п/п
	Предмет
	Качество знаний,%
	Успеваемость,%

	1.
	Русский язык
	63
	100

	2.
	Литература
	84
	100

	3.
	Иностранный язык
	73
	100

	4.
	Математика
	82
	100

	5.
	Информатика
	100
	100

	6.
	История
	78
	100

	7.
	Обществознание
	91
	100

	8.
	География
	91
	100

	9.
	Биология
	86
	100

	10.
	Физика
	69
	100

	11.
	Химия
	47
	100

	12.
	Музыка
	98
	100

	13.
	Физическая культура
	100
	100

	14.
	Окружающий мир
	88
	100

	15.
	ОБЖ
	97
	100

	16.
	Трудовое обучение
	100
	100

	17.
	Черчение
	68
	100


Процент качества знаний выше   50% практически по всем предметам.
Учащиеся регулярно подтверждают свои знания на итоговой аттестации по биологии, физике, истории, физической культуре, алгебре, русскому языку, ОБЖ, геометрии. Это подтверждает высокую компетентность педагогов. Диапазон  выбора предмета учащимися для сдачи государственного экзамена  достаточно широк. 

4. Воспитательная работа школы

«Воспитание – великое дело: им решается участь человека». Эти хорошо известные слова В. Г. Белинского не только не теряют своей актуальности, но и приобретают еще большую значимость в наше тревожное  и нестабильное время. Ведь, действительно, сейчас как никогда ранее судьба человека зависит от того, как он воспитан.

Социально–экономические и государственно-политические 

преобразования, начавшиеся в конце 80-х начале 90-х годов ушедшего века, оказали существенное  влияние на  идеологию, содержание, способы и средства воспитания детей. Это нашло свое отражение в Законе Российской Федерации «Об образовании».

«Воспитание – деятельность, которую педагог  должен выстраивать сам, определяя ее цели, насыщая ее ценностями, подбирая методы и средства, сообразуясь с имеющимися условиями,  рефлектируя  процесс этой деятельности».

Цель создания воспитательной модели школы – дать ребенку возможность выбора вида деятельности исходя из его индивидуальности. 

Главным же условием при создании воспитательной работы необходимо считать, что все дети  от природы наделены различными способностями, поэтому, составленная программа нравственно-экологического воспитания учащихся у нас гибка и рассчитана на индивидуальность ребенка.

Воспитательная работа школы в соответствие с общей концепцией воспитания, охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь детей в разнообразную деятельность и общение. Воспитательная система – сложное социальное и психолого-педагогическое образование, саморегулируемое и управляемое. Это - открытая система, постоянно развивающаяся. Воспитательная система  в нашей школе рассматривается как система воспитательной работы со своими целями, методами, подходами, принципами, а с другой стороны, программа совершенствования воспитания.

    Педагогический коллектив школы ставит перед собой следующие цели воспитания: 

«Экологическое воспитание школьников».

« Воспитание нравственных качеств у учащихся »

« Индивидуальный подход в воспитании»

« Повышение уровня воспитанности»

Активизация работы ученического самоуправления. 

В нашей школе воспитательная система имеет свое лицо. Школа работает по программе нравственно-экологического воспитания «Человек. Мировоззрение. Природа». Организация внеурочной деятельности определяется программой и ведется по основным направлениям:

-  познавательная деятельность («Школа – наш дом»)

- физкультурно-оздоровительная  и спортивная деятельность («Береги здоровье смолоду!»)

- гражданско-патриотическое  направление («Ты тоже родился в России»)

- эстетическое и игровое направление («С кем живешь, с тем слывешь»)

- семья («В дружбе взрослых и детей – сила школы и семей»)

- нравственно-правовое направление


 
Основной целью воспитательной системы школы является создание условий для развития личности школьника и учителя ХХI века.  А это значит, создание благоприятного психологического климата, основанного на гуманистическом отношении и воспитателей, и воспитанников друг к другу.

Возрастание роли экологического воспитания и образования требует уточнения и конкретизации общей его цели в соответствии с основными этапами обучения:

на начальном этапе образования - формирование основных представлений о взаимосвязях человека и окружающей среды, ценностных установок по отношению к явлениям и процессам биосферы;

 в основной школе - становление экологической культуры, здорового                     образа жизни и экологической деятельности на основе понимания системного строения природной среды, опасности потери биосферой жизнепригодных для человека качеств;

на этапе полной средней школы - становление экологической
ответственности, как черты личности на основе знаний основного
содержания экологических проблем глобального, регионального и
локального уровней, предпосылок их решения, условий перехода к
устойчивому развитию современной цивилизации.

Конечная цель экологического воспитания - модель экологически грамотного человека
	Здоровье
	Культура личности,

жизненные и нравственные позиции

О

попозиции

	здоровье физическое и психологическое;

 ведение здорового образа жизни; 

осознанное отношение к здоровью и физической культуре


	эколого-гуманистическое мировоззрение; культура самоопределения личности; коммуникативность, культура общения; бережное отношение к природе, гражданственность; 

честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения; 

оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей



	Познавательная деятельность
	Знания и умения

	интеллектуальная го​товность и способность к продолжению образования; 

осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их; 

способность использовать знания на практике; рациональная организация труда, самообразования
	достижение уровня компетентности в знаниях; целостное видение проблем, свободное ори​ентирование в знаниях на межпредметном уровне;

 способность к самообразованию; 

умение применять знания в нестандартных ситуациях для решения возникающих экологических проблем


Участие в экологическом двухмесячнике, выращивание питомника, в котором более 10 видов растений, работа отряда «Родник», комнатное цветоводство, операции «Чистый двор», «Чистая вода», «Скворечник», «Экологическая листовка», сотрудничество с ГРИНПИС, творческие конкурсы рисунков, плакатов, сочинений, стихов по экологической тематике, работа на пришкольно-опытном участке, трудовые десанты позволяют реализовывать поставленные задачи:

- создание   экологического   объединения,   способствующего                              воспитанию свободной, физически здоровой, духовно богатой, нравственной личности;

- воспитание гражданственности, патриотизма, интеллигентности, уважения к правам и свободам человека;

- формирование эколого-гуманистического мировоззрения, ответственности перед собой и обществом, будущими поколениями за результаты своей деятельности в социальной, природной и культурной среде;

- создание условий для изучения истории и экологии своего края;

- максимальное   (в   данных   условиях)   развитие   детей,   их   познавательных     интересов,     творческих     способностей,     общеучебных умений,    навыков    самопознания    и    самообразования,    способствующих дальнейшему развитию и самореализации личности.

Члены педагогического коллектива в своей  работе используют методы, формирующие эколого-гуманистическое мировоззрение у воспитанников школы, проводя следующие мероприятия:

	Направление
	Основные мероприятия

	Школа - наш дом, изучим экологию в нем
	Трудовые десанты по уборке школы и пришкольной территории. Беседы об истории школы, ее традициях. Мониторинг пришкольной территории. Конкурс на самый «зеленый» кабинет. Анкетирование учащихся и учителей о благоприятности среды обитания в школе. Экскурсии в природу. Конкурс творческих работ «Наш рукотворный мир»



	Береги здоровье смолоду!
	Лекторий «Здоровый образ жизни». Встречи со специ​алистами. Конкурс кроссвордов, рисунков и плакатов о здоровом образе жизни. Викторины и беседы о здоровье, культуре питания. Общешкольный день здоровья. Традиционные мероприятия, посвященные борьбе с нар​котиками, курением, СПИДом. Подвижные игры с млад​шими школьниками. Конкурс творческих работ «Береги здоровье смолоду»

	Без экологии, друзья, нам прожить никак нельзя
	Традиционные мероприятия, посвященные международному Дню птиц, Дню здоровья, Дню эколо​гических знаний, Дню Земли. Творческие конкурсы рисунков, плакатов, сочинений, стихов, фотографий по экологической тематике. Активная пропаганда экологических знаний, экологические акции. Выращивание питомника, работа на пришкольно-опытном участке, озеленение территории школы и деревни Тимирязево, сотрудничество с ГРИНПИС.

	Экологическое лето (школьный экологический лагерь)
	Пропаганда экологических знаний среди учащихся, от​дыхающих в школьном лагере. Экскурсии в природу. Трудовые десанты по уборке территорий массового отдыха людей.
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Создание благоприятного психологического климата, личностно-ориентированный подход к каждому воспитаннику заставляют учителя и воспитателя подумать над проблемой, что полезного он даст каждому конкретному ребенку и как воспитатель соотносится с его личностным целеполаганием. Целеполагание в воспитательной системе - это 

- мотив, побуждающий к активной деятельности;

- понимание для чего, зачем, во имя чего;

- рациональность, практичность, прагматизм; 

- научный подход.

Обеспечение инновационной деятельности в школе

Обеспечение инновационной деятельности в школе необходимо рассматривать как сложный психолого-педагогический процесс, направленный на установление сотрудничества, т.е. такого социального взаимодействия между всеми членами школьного коллектива, которое обеспечивает достижение целей, оптимизацию инновационной деятельности. Это хорошо понимают классные руководители. Они стараются создать условия для разностороннего проявления и гармоничного развития всех способностей личности. 

База опытной работы: 1-11 классы.

Актуальность    темы:    обращение    к    духовности,    стремление возродить самосознание и достоинство россиянина нацеливает   учащихся   на   осознание      реалий   быта,   истории, культуры России, формирование эколого-гуманистического мировоззрения. 

Объекты исследования: учебно-воспитательный процесс.

Предмет исследования: процесс формирования эколого-гуманистического отношения к окружающему миру у воспитанников.

Цель исследования: определение педагогических условий в формировании эколого-гуманистического отношения к окружающему миру, а также нравственное поведение, которое выражается в отношении человека к человеку, человека к природе; признание человека высшей ценностью, уважение его чести и достоинства; проявление заботы о человеке, о природе на основе различных нравственных черт: чуткости, отзывчивости, доброты, внимательности, тактичности, скромности, сочувствия, толерантности; нетерпимость ко всякому злу, фальши, лицемерию, унижению, оскорблению, равнодушию, подхалимству, грубости, высокомерию, бестактности.

	Мероприятие
	Класс
	Ответственные



	Моя будущая профессия.
	8
	Мостипан Л.Н..

	Умеем ли мы распределять свободное время?


	6
	Андреева Н.А.

	В дела ты добрые вложи все лучшее своей души.
	3
	Красова С.А.

	Мастерство тому дается, кто весь делу отдается.


	10
	Ермолаева А.А.

	Сколько славных дел вокруг.
	2
	Проценко Г.А.

	Труд, а не безделье, достойны уважения.
	11
	Фирсова М.В.

	Трудовой десант. Уборка территории пришкольного двора, воинского захоронения.
	
	Классные руководители

	Рисунки на асфальте «Моя деревня»


	1
	Мельникова М.Л.

	Экскурсия в музей. История моей деревни.
	4
	Ларичева М.А.

	Я - гражданин России.
	7
	Орлова Т.В.

	Зачем на земле этой вечной живу?
	9
	Красова Л. А.

	Сохраним родную землю.
	5
	Юдина Н.В.

	День матери.
	
	Классные руководители

	Право быть ребенком.
	
	Классные руководители


Все   это   дает   основание   говорить о том, что воспитательная  работа  школы  - это достижение всего коллектива.

Сегодня новый социальный заказ актуально требует направить педагогическую мысль на воспитание детей в духе ненасилия, любви и бережного отношения к природному и культурному окружению, мира и согласия, отражающихся в принципах.

Основные принципы воспитательной системы в школе:

1. Педагогические принципы  культуросообразности, включающие в себя  изучение истории, культуры, экологии, развивая, таким образом, любознательность ученика.

2. Принцип толерантности – воспитание детей в духе ненасилия, согласия и мира, терпимости и уважения к другим людям. 

3. Принцип – гармония человека с природой в процессе обучения и воспитания.

Целостное представление о мире воспитанник получает через переживание особых традиционных моментов, дающих багаж гражданственности, переосмысления себя как части целого.

    В ходе воспитательного процесса закладываются новые традиции, поддерживаются старые, ведется подборка методического материала по проведению воспитательных мероприятий с учетом принципа коллективного подхода к воспитанию, подобраны и формы работы: деловые и ролевые игры, дискуссии, праздники, музыкально-развлекательные программы, тематические вечера, конкурсы, КВНы, соревнования, встречи с интересными людьми. 

  Традиционные дела являются местом демонстрации образа жизни и коммуникации всех представителей школы. Атмосфера добра и человечности, любви и взаимопонимания, уважения  и справедливости пронизывают такие дела. Здесь происходит передача культурных ценностей от старших к младшим, возникает возможность взаимодействия и творчества различных групп. 

Традиционными в нашей школе стали праздники:

1. Торжественная линейка, посвященная 1 сентября.

2. Праздник «Посвящение в первоклассники».

3. Предметные недели.

4. Спортивный праздник «День здоровья»

5. День птиц.

6. День села.

7. А ну-ка, парни!

8. Праздник, посвященный 8 Марта.

9. Здравствуй, зимушка, зима!

10. День Матери.

11. День Победы.

12.Торжественная линейка, посвященная Дню рождения Пионерии.

13. Прощание с азбукой.

14. Прощание с начальной школой.

15. Праздник последнего  звонка.

16. Выпускной бал.

17. День учителя.
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Внеурочная жизнь внутри классных коллективов в большинстве случаев достаточно содержательная и интересная. Совместная работа отдельных классов делает жизнь ребят насыщенной, способствует формированию общешкольного коллектива, помогает преодолевать организационные и экономические трудности. 
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Дружно, интересно и содержательно работают все классы начальной школы, свидетельство тому – отлично проведенные традиционные праздники,  экскурсии. Задача в том, чтобы в 5-м классе не погасить творческий дух и развивать дальше творческий потенциал учеников, вышедших из начальной школы. 

В 5 – м классе классный руководитель немало усилий прикладывает, чтобы безболезненно проходил переход в среднюю школу. 

8 Марта, День учителя стали в нашей школе массовыми праздниками: в эти дни готовятся концерты. Все это придает новую окраску общению детей и взрослых. Игры, соревнования, развлечения, взаимопомощь объединяют детей, и все это отзывается теплыми воспоминаниями о взрослых, сумевших понять интересы, желания детей и устроить им такой праздник. 
      Нельзя сказать, что привитие навыков толерантного поведения мы осуществляем только во внеклассной работе. Тактические планы многих учителей (литературы, музыки),  содержат материал, органично связывающий программные  темы  с идеями воспитания в духе ненасилия,  любви и уважения к окружающему миру. Проводимые предметные недели, несут и воспитательные цели, а именно: привитие толерантного отношения к окружающей живой и неживой природе. Открытые уроки, массовые мероприятия, такие, как Масленица, День Матери, День здоровья и др. воспитывают в детях любовь и уважение к культуре, здоровому  образу жизни. 
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    Воспитательная система школы опирается на такие общечеловеческие ценностные ориентиры как Человек, природа, Земля, Отечество, семья, труд, знание, культура.

       Человек – ценность, цель, субъект, объект и результат воспитательной системы школы. Цели и задачи воспитания реализуются через урочную деятельность, а также различные кружки, секции, факультативные занятия, внеклассные мероприятия.

Развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня учащихся происходит благодаря разнообразным формам внеурочной работы.

Повышение эффективности работы
Внеурочная воспитательная работа в классных коллективах  проводится по следующим направлениям, которые разработаны в программе «Человек. Мировоззрение. Природа»:

  1.Познавательному, включающему кружок  дополнительного образования «Познаем родной край», экскурсии в помощь учебным программам, предметные недели, библиотечные часы, конкурсы, олимпиады, игры и другие учебно-познавательные мероприятия. 
 2. Гражданско-патриотическому, включающему встречи с ветеранами ВОв, уроки мужества, концерты для ветеранов и жителей села; проведение конкурса военной песни, посвященного Дню освобождения села; организацию и проведение праздника Победы, проведение акций «Открытка ветерану», «Ветеран живет рядом»; кружки «Меткий стрелок», «Люби и знай родной край!», «Истоки». 
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3. Физкультурно-оздоровительному  и спортивному, организующим

работу спортивных секций: «Старт», «Веселые старты»;

проведение внутришкольных спортивных соревнований, дней здоровья;

участие в спортивных соревнованиях, кроссах и эстафетах района;

проведение бесед по охране здоровья классными руководителями, фельдшером ФАП  и другими лекторами. 
4. Нравственно- правовому - это лекционно-предупредительная работа с представителями правоохранительных органов по ознакомлению учащихся с изменениями в Уголовном кодексе РФ, беседы о правилах безопасности дорожного движения; мероприятия, воспитывающие у школьников правильное отношение к окружающему миру, человеку; экологическая работа; создание педагогических ситуаций для постоянных упражнений учащихся  в нравственных поступках во время бесед на классных часах, беседы о правилах поведения в общественном месте, проигрывание ситуаций, работа с «трудными» подростками и их семьями. 
5. Эстетическому и игровому,  включающим: организацию и проведение общественно полезного труда и субботников по благоустройству территории школы и пришкольного участка; организацию выставок детских рисунков, поделок и творческих работ учащихся; проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи; организация и проведение концертов, театрализованных представлений; участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, выставках детского творчества эстетического цикла на уровне района, организацию и проведение внеурочных диспутов, деловых игр, тематических вечеров, организацию работы кружков «Волшебный карандаш», «Сделай сам», «Волшебная бумага». 
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6. Семья, включающему: посещение семей учащихся; обследование жилищных условий детей; индивидуальные беседы и консультации с родителями; родительские собрания; работу родительского комитета. 
 Педагоги, воспитатели предоставляют воспитанникам множество различных видов деятельности, среди которых он сам находит себе
близкий род занятий.

     В процессе построения воспитательной системы  школы коллектив стремится к созданию более благоприятных условий для появления и развития индивидуальных  творческих способностей личности ребенка. С одной стороны, идут своеобразная «инвентаризация» используемых форм и методов учебно-воспитательной работы с целью отказа от тех средств, которые в малой мере способствуют формированию индивидуальности и творческих способностей учащихся, а с другой стороны педагоги, воспитатели пытаются овладеть более эффективными приемами и способами развития творчества школьников в учебной и внеклассной деятельности.

Администрация школы уделяет особое внимание использованию диагностических методик для изучения интересов и возможностей учащихся. 

Работа с одаренными детьми
Цель, которую ставят перед собой педагоги школы, состоит в разработке и реализации системы планомерных и целенаправленных действий, обеспечивающих оптимальное развитие одаренных детей. 

Программа работы с одарёнными и талантливыми детьми
(2007-2010 г.)
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Продолжить     внедрение     проблемно-
	постоянно
	Зам. директора

	
	исследовательских,  проектных  методов
	
	поУВР

	
	обучения,    развивая    непрерывно    у
	
	

	
	учащихся             творческое             и
	
	

	
	исследовательское мышление
	
	

	2
	Создание  и  пополнение  базы  данных
	постоянно
	Зам. директора

	
	одаренных детей школы.
	
	поВР

	
	Проведение   семинаров-практикумов   с
	В течение
	Зам. директора

	
	учителями, педагогами дополнительного
	периода
	поВР

	
	образования   по   вопросам   выявления
	
	

	
	одаренных детей
	
	Зам. директора

	
	
	
	поУВР

	4
	Организация психолого-педагогического
	постоянно
	Кл.

	
	просвещения родителей талантливых и
	
	руководители

	
	одарённых школьников
	
	

	5
	Создание      нормативной      и
	2007-
	Руководитель

	
	методической базы
	2008
	МО, учителя-

	
	
	
	предметники

	
	-      Подготовка педагогических кадров,
	
	

	
	разработка программ, планов
	
	

	
	
	постоянно
	

	
	Организация     исследовательской
	
	

	
	деятельности
	
	

	6
	Участие    школьников    в    районных,
	постоянно
	Учителя-

	
	Всероссийских предметных олимпиадах,
	
	предметники

	
	конкурсах, смотрах


	
	

	
	
	
	Зам. директора

	
	
	
	поВР

	7
	Проведение       интеллектуальных       и
	По плану
	Зам. директора

	
	творческих конкурсов, среди одаренных
	в течение
	поВР

	
	школьников
	периода
	

	
	
	
	Учителя-

	
	
	
	предметники

	8
	Составление       календаря      массовых
	Ежегодно,
	Зам. директора

	
	мероприятий с одаренными детьми на
	август
	по ВР

	
	учебный год
	
	


	9
	Издание  сборников   творческих  работ
	в течение
	Зам. директора

	
	учащихся по итогам конкурсов
	периода
	поВР

	
	
	
	учителя

	10
	Обобщение эффективного опыта работы
	в течение
	Зам. директора

	
	учителей с одаренными детьми
	периода
	поВР

	
	
	
	Учителя-

	
	
	
	предметники

	11
	Размещение     на     школьном     сайте
	2009-2010
	Ермолаева А.А.

	
	материалов   по   работе   с   одаренными
	
	

	
	детьми.        Формирование        раздела
	
	

	
	«Одаренные дети»
	
	

	12
	Подготовка     психолого-педагогических
	постоянно
	

	
	характеристик  на каждого  одарённого
	
	

	
	школьника, благодаря которым учителя -
	
	Учителя -

	
	предметники разрабатывают содержание
	
	предметники,

	
	индивидуальной программы обучения
	постоянно
	

	
	
	
	Педагоги ДО

	
	Разработка программ  и  планов
	
	

	
	индивидуальной работы с детьми
	
	

	
	Проведения занятий с детьми
	
	

	
	Отработка форм, методов, приёмов
	
	

	
	работы
	
	

	
	Создание мониторинга результативности
	
	

	
	работы с одарёнными детьми.
	
	


Работа с одаренными детьми в МОУ « Тимирязевская СОШ» строится на следующих принципах:

- принципе дифференциации и индивидуализации обучения (высшим уровнем реализации которого, является разработка индивидуальной программы развития одаренного ребенка);

- принципе максимального разнообразия предоставляемых возможностей;

- принципе обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг;

- принципе возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей через кружки, секции, факультативы;

- принципе усиления внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися;

- принципе создания условий для совместной работы учащихся при минимальной роли учителя.

Учителями-предметниками и классными руководителями проводится целенаправленное наблюдение за учебной и внеурочной деятельностью школьников для выявления детей, имеющих склонность и показывающих высокую результативность в различных областях деятельности. (см. копий грамот: Карнаухов, Сухинин, Бойцов, Самойлов)

Обязательно в каждом классе выявляются мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности и круге интересов их ребенка. 

В школе стали традиционными  конкурсы, олимпиады и различные соревнования, позволяющие ребенку проявить свои способности (предметные олимпиады, конкурсы творческих работ.) 

 В школе существует широкий выбор  кружков и секций для удовлетворения самых разнообразных талантов и склонностей учащихся («Люби и знай свой родной край»», «Волшебный карандаш», «Сделай сам», секции волейбола, баскетбола, футбола и т.д.) 

Педагогическим коллективом школы создаются условия одаренным детям для реализации их творческих способностей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности. Учащиеся  школы принимают участие во Всероссийских конкурсах. (Всероссийская акция по сохранению природы «Летопись добрых дел» / См. фото и презентацию)

Безусловно, процесс выявления и поддержки юных дарований – сложен и многогранен. Но очевидно, что работа с одаренными детьми будет успешной только в том случае, если руководят этим непростым процессом становления юных талантливых граждан России так же одаренные взрослые – педагоги.

Анализируя построение воспитательной системы, можно сделать следующие выводы:

1. Вся воспитательная работа построена для реализации системного подхода. В практической деятельности необходимо формирование коллектива единомышленников;

2. Успешность системообразования  зависит от правильного соотношения инновационных и традиционных форм и способов жизнедеятельности школы;

3.  Воспитательная система должна быть мобильной, гибкой в социально-политических и экономических условиях.

4.  Сегодня обществу нужна личность конкурентноспособная, волевая, умеющая ориентироваться в сложных жизненных ситуациях и  позитивно решать свои проблемы. Для этого считаем, что необходимо дать ценностные ориентации учащимся, развивать аналитические способности в решении жизненноважных ситуаций, конфликтов, развивать коммуникативные навыки, творческие способности.

 Перед коллективом были поставлены задачи:

1. Приобщать учащихся к культуре, науке, природе через учебные дисциплины, различные сферы искусства: музыку, живопись, литературу.

2. Воспитывать гражданско-патриотические качества, активную жизненную позицию, стремление к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.

3. Стимулировать здоровый образ жизни.

4. Воспитывать личность, способную делать правильный нравственный, социальный и политический выбор.

Воспитательная система МОУ «Тимирязевская СОШ» предполагает реализацию следующих функций:

- создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;

- последовательную   ориентацию  на  культуросообразность  воспитания, призванную обеспечить формирование духовного мира человека;

- создание  условий  проявления  и  мотивации  творческой  активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;

- формирование системы научных знаний и умения применять их в различных видах практической деятельности;

- развитие    непрерывной    системы   экологического    образования    и воспитания, поддержка исследовательской и инновационной деятельности;

 Главные идеи, которыми педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников - это идея творчества, идея толерантности.

Ученическое самоуправление
 Ученическое самоуправление – метод организации детского коллектива, одно из важнейших звеньев жизни школы. Создание детской организации предусматривает следующее: развитие у детей инициативы, уверенности в своих силах, совершенствование навыков самостоятельного поведения – как планировать деятельность, как ее осуществлять и вести контроль без посторонней помощи и т.д. 

    Работу ученического самоуправления в школе возглавляет Совет школьников, состоящий из учащихся 1-11 классов.

Совет школьников представляет собой одно из звеньев системы школьного детского самоуправления. Совет школьников является добровольно- выборочным общественным органам, действующим на принципах равноправия членов, законности деятельности самоуправления. Совет школьников собирается 1 раз в месяц.

Органом самоуправления школы является Актив Совета школьников, который решает вопросы жизнедеятельности учащихся, рассматривает и обсуждает вопросы учебы, коллективно – творческих дел, санитарного состояния школы, отношений с учителями и другими взрослыми, межвозрастного взаимодействия.
Популярными среди учащихся стали встречи с администрацией школы, где обсуждаются актуальные проблемы школьной жизни и молодежи, где ребята приобретают личный опыт демократических, гуманистических отношений, стремятся наполнить школьную жизнь различного рода событиями, конкурсами, фестивалями, турнирами. Деятельность Актива Совета школьников признана и детьми, и взрослыми.

Цели и задачи Совета школьников

1. Защита прав.

2. Работа над расширением прав и возможностей педагогов и школьников, поощрение их инициативы.

3. Приобретение школьниками навыков организаторской, управленческой, политической, юридической и других видов деятельности  в рамках  дополнительного образования.

4. Формирование и сохранение школьных традиций.

5. Совместное решение педагогами и школьниками наиболее значимых вопросов учебно-образовательного процесса.

Деятельность  Совета школьников:

1. Участие в работе  органов структуры управления школой: управляющего, педагогического  советов.

2. Поддерживание и помощь в реализации инициатив педагогов

и школьников.

3. Помощь в подготовке и проведении общешкольных мероприятий.

4. Разбор и разрешение конфликтов между педагогами, воспитателями и школьниками, защита их прав.

5. Разработка и проведение дискуссий, конференций.

Внутри Совета школьников сложились некоторые принципы работы:

1. Право на существование и ценность каждого мнения.

2. Использование классной доски при изложении своих мыслей.

3. Конструктивный характер предложений, а не простая критика

4. Ведение протоколов заседаний.

5. Осведомление заместителя директора по воспитательной работе

о текущей работе Совета.

 Структура самоуправления школьников представлена следующим образом:              

 Председатель
 Пресс-секретарь

Комитеты:

-образования;

- культуры;

- здравоохранения и спорта;

- печати;

- опеки;

- труда

Функции комитетов:

- осуществление  связи с администрацией,

- принятие участия в работе педагогического совета;

- разработка и реализация программ, связанных с расширением

пространства реализации педагогической  и ученической инициатив;

- разработка и проведение дискуссий;

- создание службы по соблюдению санитарного состояния школьных помещений, разрешение ситуаций нарушения дисциплины учащимися школы;

- проведение социологических опросов;

- создание информационной сети школы;

- привлечение педагогов, школьников и родителей для подготовки общешкольных мероприятий;

- помощь школьников в профориентации;

- организации встреч  и дискуссий с представителями различных

профессий, выпускниками школы;

- обсуждение проблем учебно-воспитательного процесса;

- организации и проведение культурно-массовых мероприятий, праздников, игр.

Группа продленного дня

В школе функционируют   группа  продленного дня, которую посещает 21 ребенок и разновозрастная дошкольная группа, состоящая из 14 воспитанников. Воспитатели проводят беседы об индивидуальной гигиене, о режиме дня, об укреплении и сохранности здоровья. Ребята регулярно посещают библиотеку, устраивают чаепития с конкурсами и играми, участвуют в  спортивных соревнованиях, школьных конкурсах и концертах.  
Школьная библиотека – структурное подразделение школы и ее работа является составной частью учебно-воспитательной работы школы. Задачи библиотеки определены в типовом положении о школьной библиотеке. 
Классные часы
Особое место в работе классного руководителя занимает классный час, как форма непосредственного обучения  воспитанников. На нем поднимаются и решаются важные организационные, моральные, экологические, нравственные и этические проблемы. Проведение классного часа требует кропотливой подготовки с обязательным включением в нее учащихся класса.

 В этом учебном году были проведены следующие  тематические классные часы: 

«Парад вредных привычек», «Всякое дело человеком ставится, человеком и славится», «Здоровье не купишь», «Русский орел с античным профилем», «Экологическая тропа»,  «Мы  выбираем  жизнь», «Турнир знатоков права», «За шаг до наркотиков»,  «Курению – бой», «Слово о родном крае», «Сильные, смелые, ловкие, умелые», «Азбука безопасности», «Путешествие в мир профессий», «Тайны и загадки природы» и др.

 
Ежемесячно, по 15-20 мин.  на классных часах проводились беседы, викторины о вреде курения, наркомании, алкоголя. На общем родительском собрании «Поможем вовремя!» также велась беседа о воспитании здоровых привычек в семье, о профилактике наркомании и алкоголизма. «Мое здоровье – основа моей жизни» - под таким девизом прошел совместный классный час «Мы выбираем жизнь» в целях профилактики вредных привычек в 7-11 классах.

 
Классные руководители  через тематические классные часы развивают самостоятельное мышление и инициативу ребят, стараясь строить их так, чтобы  доминировали выступления детей. Именно поэтому  предлагается такая тематика часов, что ученики поневоле высказывают свои мнения, спорят, обсуждают, беря инициативу в свои руки. «О дружбе девочек и мальчиков» (о школьной дружбе), «Когда товарищ ошибается…», «Что такое «хорошо» и что такое «плохо», «Конфликты в нашей жизни», «Отцы и дети». По традиции последний классный час в учебном году называется «Вот и стали мы на год взрослей…». На нем ученики с классным руководителям подводят итоги года, разбираясь «В чем ты прежний, а что в тебе изменилось».

 
Классные часы, посвященные правилам поведения в коллективе, обществе, взаимоотношениям между собой и отношению к старшему поколению систематически проводятся во всех классах. 
Дополнительное образование
Кружковая работа занимает особое место в воспитательном процессе школы. В начале учебного года организовывается 9 кружков.

В школе функционируют следующие кружки и объединения:

« Волшебная бумага» - руководитель Красова С.А.

«Меткий стрелок» -  руководитель  Полянчиков О.Г.

«Познаем  родной край» - руководитель Ларичева М.А.

« Истоки» - руководитель Ермолаева А.А.

«Люби и знай родной край» - руководитель Трофимов В.И.

« Волшебный карандаш» - руководитель Проценко Г.А.

Спортивные секции « Старт», «Веселые старты» - руководитель 

Гуляев В.Г.

«Сделай сам» - руководитель Белокопытов А.В.

 Руководителями кружков являются учителя школы. Контроль  работы кружков и спортивных секций осуществляет администрация школы. 

Все педагоги дополнительного образования работают по утвержденным программам, систематически ведут журналы, проводят инструктажи по ТБ на занятиях. 

Посещаемость кружков хорошая. Учащиеся с желанием посещают занятия в кружках и секциях. 

Охват детей начальных классов в кружках «Волшебная бумага», «Познаем  родной край», «Волшебный карандаш», «Веселые старты»  составляет 100%.

Учащиеся 5-11кл. являются активными членами  кружков  «Истоки», «Люби и знай родной край», «Меткий стрелок», «Сделай сам».

Спорт – любимое занятие для тех, кто любит подвижность. Так практически все дети любят спортивную секцию, где можно заниматься различными видами спорта: футболом, волейболом, баскетболом. Следует отметить, что участники спортивных секций «Старт» и «Веселые старты» являются неоднократными победителями районных спортивных соревнований. (см. спорт. Грамоты)

Занятость всех учащихся в школьных кружках и секциях составляет 86%.  5 учащихся посещают  кружки вне школы.

        Администрация школы, классные руководители являются первыми помощниками руководителей кружков. Они следят за посещаемостью, проводят общешкольные и классные совместные мероприятия. Результаты своей работы руководители кружков показывают в конце года. Кружковцы собирают выставки работ и творческие выступления перед родителями. ( музей)
Летний отдых
Ежегодно с 1 по 23 июня в школе организуется летний оздоровительный лагерь дневного пребывания «Улыбка». Работают в лагере 9  человек:

- начальник лагеря,

- 4 воспитателя,

- 1 техслужащая,

- 1 учитель физической культуры,

- 2  повара

Мероприятия проводятся интересные и разнообразные. Например, эстафета «Будем знакомы», игровая программа «Мой веселый звонкий мяч», игра «Остров сокровищ» и др. Много времени ребята проводят на свежем воздухе.

В школе систематически ведется работа по привитию учащимся навыка к труду, осознанному выбору профессий. В течение лета учащиеся 2 -10 классы работают на пришкольном участке по графику, где выращивают урожай для школьной столовой. (см. фото участка)

Создаются разновозрастные отряды под руководством старшей вожатой. Они проводят соревнования, конкурсы, викторины, оказывают помощь пожилым людям, ухаживают за воинским захоронением. Работают звенья по ремонту библиотечных книг, уходу за цветами, очистки родников, ремонту школьной мебели, сбору лекарственных трав и другие. 

Благоустройство школьной территории
Одной из задач современной школы является формирование экологического воспитания. Чтобы добиться положительных результатов, педагогический коллектив использует следующие формы: экскурсии, выставки, праздники, лекции, беседы, конкурсы плакатов. Учащиеся нашей школы постоянно организуют экологические десанты по уборке школьной территории и зеленой зоны. Традиционными в школе стали праздники «День птиц», экологические недели. 

Работа  по благоустройству и уборке школьной территории ведется ежемесячно согласно утвержденному директором школы плану работы. Трудятся и педагоги, и ученики, и администрация. Самыми трудоемкими для школы, как всегда, являются сентябрь, октябрь, апрель и май.

Учащиеся работают с классными руководителями после уроков, ГПД – после самоподготовки. Каждый класс работает не менее 2-х раз в неделю, а при необходимости, если «позволяет» погода, и  в дни трудовых десантов. В субботники выходит на благоустройство и уборку территории вся школа. В течение всего года ребята  ухаживают за  воинским  захоронением. Субботники проходят дружно, организовано. (см. фото)

Ребята нашей школы отличаются большим трудолюбием. Сами сажают цветы и сами за ними ухаживают. За прошедший год не было замечено ни одного «варварского» отношения к насаждениям.

Методическая работа

Для достижения положительных результатов в воспитательной работе школы создано МО классных руководителей.  

Деятельность школьного методического объединения  классных руководителей и воспитателей ГПД направлена на знакомство, обучение и применение инновационных технологий в практике воспитательной работы, на повышение профессионального уровня классных  руководителей. 

Структура проведения заседаний  ШМО  классных руководителей и воспитателей ГПД:

  1.   Теоретический вопрос (доклад, сообщение, лекция, из опыта работы);

а) Практикум – открытое внеклассное занятие (из опыта работы, обобщение опыта);

б) Обзор методической литературы.

  2. Решение.

Анализ работы классных руководителей показывает, что для результативности воспитательной работы, своевременного прогноза проблем и планирования их решения  необходимо ежегодно проводить практическое обучение составлению планов и написанию анализов работы за учебный год. Поэтому, на последнем заседании МО  рассматриваются несколько вариантов планов  и проводятся мастер-классы по составлению плана и анализа работы классного руководителя.

 
В целом методическая работа по воспитательным вопросам продумана и нацелена на решение конкретных задач и проблем.

В 2009-2010 учебном году работа направлена на повышение профессиональных и должностных качеств классных руководителей и результативное применение их на практике, в частности:

- соблюдение единых правил ведения документов строгой отчетности;

- анализ проблем по классному руководству и поиск путей их преодоления;

- повышение профессионального педагогического образования   классных руководителей  и воспитателей ГПД;

 - обмен опытом работы;

 - внедрение в практику классного руководства инновационных идей и технологий.

    В течение 3-х лет МО классных руководителей работало над проблемой «Роль классного руководителя в формировании личности школьника с учетом индивидуальных, психологических особенностей каждого ребенка». В рамках работы МО классных руководителей осуществляется апробация новых педагогических технологий воспитания личности, обсуждаются вопросы гражданского, патриотического, нравственного, экологического воспитания, изучаются проблемы самоуправления в современной школе. 

Наиболее значимые темы заседаний МО классных руководителей: 

1.«Роль классного руководителя при проведении праздничных мероприятий с детьми младшего школьного возраста» 

2. « Методика проведения классных часов и собраний в школе с их содержанием и формой результативности» 

3. «Выявление личностных качеств воспитанников и учёт индивидуальных способностей учащихся» 

4. « Работа с учащимися, требующими особого внимания со стороны учителя».

 Решая эту проблему, классные руководители проводили большую индивидуальную работу с учащимися с целью изучения психологических особенностей, делали выступления на педсоветах, совещаниях при директоре, родительских собраниях, проводили и анализировали «открытые» мероприятия. 

 МО классных руководителей - структурное подразделение внутришкольной системы управления учебно-воспитательным процессом. МО координирует научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов разной возрастной ступени. 

Формы проведения заседания МО различны: круглые столы, семинары, конференции.  

Со стороны администрации осуществляется постоянный контроль за состоянием воспитательной работы по таким вопросам: планирование и организация работы классного коллектива, организация занятости учащихся, работа кружков, секций, практическая деятельность классных руководителей. 

Работа с родителями

 Сегодня школа не может не считаться с мнением родителей в управлении образовательным учреждением по поводу образовательных программ и реализующих их технологий, по поводу качества обучения, формирования интересов и ценностных ориентаций  учащихся в сфере культуры и досуга.

Родительские собрания являются, чуть ли не единственным источником информации о запросах родителей, степени их удовлетворенности условиями пребывания детей в школе, качеством образования.

Дискуссии, обмены мнениями, опросы, диагностика в рамках собраний дают возможность выявить наиболее востребованные для обсуждения проблемы, связанные с конкретными затруднениями родителей в практике семейного воспитания. 

Третий год в школе выявляется степень удовлетворенности родителей деятельностью школы. Классные руководители на классных собраниях проводят диагностику, используя методы собеседования и анкетирования. Процент удовлетворенности в целом по школе составил:

- в 2006/2007 учебном году – 80%;

- в 2007/2008 учебном году - 83,5%.

- в 2008/2009 учебном году – 79 %

Возрастной уровень родителей  молодеет, вследствие чего меняется и отношение к школе, оно становится более эмоциональным, но осознанным.

Родительские собрания являются средством популяризации принятых в школьном коллективе и заложенных в концепции развития образовательного учреждения ценностей и приоритетов.

Для реализации современных социальных требований к системе образования, повышения ее социальной роли, изменения отношения государства и общества, конкретных шагов в финансовой поддержке необходимо создание устойчивого механизма развития системы образования.

В отчетном году общешкольные родительские собрания выполняли информационно-просветительную, профилактическую и консультационную функции.

Тематика родительских лекториев: 

«Детская агрессивность, ее причины и последствия», «Значение семьи  в преодолении ребенком негативных черт характера», «Что нужно знать родителям о подростковом возрасте ребенка?», «Права и обязанности родителей» и др.

Темы  классных родительских собраний, проведенных в учебном году классными руководителями:

1 класс –  «Первые шаги ребенка в школе»

«Адаптационный период первоклассника»

«Психологическая поддержка в семье».

2 класс -   «Развитие самостоятельности у детей»

«Роль семейных традиций»

3 класс -  «Поощрение и наказание в семье»

«Воспитание самоуправленческих качеств»

4 класс -  «Роль семьи и школы в формировании интереса к учению»

«Альянс семьи и школы»

«Переходим в 5-ый»

5 класс -   «Режим дня младших подростков»

«Самовыражение и успехи ребенка»

6 класс -  «Как помочь приготовить домашнее задание»

«Наши успехи и достижения»

«Вот и стали мы на год взрослей»

7 класс -  «Детская агрессия»

«Компьютеромания»

«Удовлетворенность родителей воспитательной работой в классе»

8 класс -  «Воспитание трудом»

«Пора ранней юности»

«Спасем детей от дыма сигарет»

9 класс -  «Первый выбор сына и дочери»

«Формирование положительного отношения к учебе»

«Подготовка к итоговой аттестации.

10 класс -  «Склонности и интересы подростков в выборе профессии»

«Наркомания. Что о ней нужно знать»

11 класс -  «Конфликты с собственным ребенком и пути их разрешения»

  « Закон и ответственность»

  « Профессии, которые выбирают наши дети»

Работа по профилактике правонарушений

Правовое воспитание и профилактика правонарушений, наркомании, алкоголизма и токсикомании проводится в соответствии с законом РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

 Сегодня общество обеспокоено ростом преступности среди подростков. Несовершеннолетние преступники, подростки- наркоманы, вовлечение молодежи в преступные группировки, бездуховность и агрессивность молодого поколения - это только некоторые симптомы очень серьезной «болезни», поразившей наше общество. 

Всем известно, что одной из первопричин роста преступности можно назвать социально-экономическую ситуацию в стране, низкий жизнедеятельный уровень населения, однако именно на школе лежит обязанность педагогического воздействия на учащихся, склонных к правонарушениям, и их родителей. 

Профилактическая работа среди учащихся нашей школы по предупреждению правонарушений ведется по трем направлениям: 

1. Коррекция девиантного поведения «трудных» учащихся: 

Выявление «трудных» учащихся - работа классных руководителей совместно с общественным инспектором и инспектором по ДН. 

Выявление интересов «трудных» подростков, вовлечение их в кружки, секции. 

Составление индивидуальных карт педагогического сопровождения учащегося. 

Проведение заседаний «Совета по профилактике среди учащихся» (1 раз в четверть и по необходимости). 

Проведение месячника правового воспитания и профилактики правонарушений. 

Индивидуальная работа администрации с учащимися, склонными к правонарушениям. 

2. Профилактическая работа с родителями «трудных» учащихся, работа с неблагополучными семьями. 

Выявление неблагополучных семей. 

Составление индивидуальных карт педагогического сопровождения неблагополучных семей. 

Общешкольное родительское собрание на правовую тему. 

Встреча с работниками РОВД на родительских собраниях. 

Индивидуальная работа классных руководителей с родителями трудных учащихся, систематическое посещение семей (1-2 раза в месяц, и по необходимости). 

Выявление и работа с неполными семьями. 

3. Внеклассные мероприятия по профилактике правонарушений среди учащихся. 

1-4 классы:

 - Уроки здоровья: «С режимом дня - мы друзья», «Вредным привычкам – нет!» 

- Конкурс рисунков «Курение вредит здоровью» 

- Беседа – игра «Спички детям не игрушки» 

- Игра–практикум «Перейдем дорогу» 

5-8 классы:

 - Беседа «Влияние курения на растущий организм» 

- Беседа «Что такое наркотики?» 

- Диспут «К чему приводят азартные игры?» 

- Классные часы – беседы «Наши права защищает государство», «Права и 

обязанности учащихся» 

9-11 классы:

 - Круглый стол «Отвечай за поступки» 

 - Диспут «Каков твой путь?» 

 - Классный час «Почетная должность быть человеком» 

 - «Вызов обществу» 

 В школе проводятся встречи старшеклассников с инспектором ПДН, участковым, инспектором ГИБДД. Учащиеся с интересом слушают выступления, вступают в диалог, задают интересующие их вопросы. 

В школе существует Совет по профилактике правонарушений. В его состав входят члены администрации школы, учителя, члены родительского комитета и председатель Совета школьников. 

Вопросы правового воспитания и профилактики правонарушений обсуждаются на заседаниях МО классных руководителей, совещаниях при директоре, педагогических советах, родительских собраниях. 

Классные руководители систематически проводят классные часы на правовую тематику: «Вредным привычкам – нет!», «Что такое наркотики?» и т.д., изучается «Конвенция о правах ребенка». 

В результате системной работы по правовому воспитанию учащихся в школе  сократилось число подростков, требующих особого внимания со стороны учителей. В течение последних лет ни одного ученика не было на учете в инспекции по ДН. На внутришкольном учете состоят три ученика. 

Результаты воспитательной работы

Участие в районных, областных, всероссийских  мероприятиях, соревнованиях

Учащиеся нашей школы являются активными участниками районных, областных конкурсов, соревнований.

- Всероссийская акция по сохранению природы «Летопись добрых дел» (2009 г.)

- Конкурс «Ученик года - 2009» (3 место)

- Конкурс плакатов и рисунков «Я выбираю жизнь как альтернативу пагубным привычкам»

- Фестиваль «Истоки культуры народной»

- Областная выставка опытнических исследовательских работ обучающихся на учебно-опытном участке» (грамота)

- Конкурс отрядных вожатых (1 место)

- Конкурс сочинений школьников «Письмо Президенту России»

- «Орловская палитра» (III место)

- Литературно-творческий конкурс «Память нашу не стереть годами»

- Фотовыставка «И это все о вас» (грамота)

- Конкурс социальных проектов «Я – гражданин России» (грамота)

- Выставка «Наука. Дети. Техника. Творчество» (грамота)

- Конкурс «Безопасное колесо» (грамота)

В основном поставленные воспитательные задачи перед коллективом учителей и учащихся выполняются. Но наряду с имеющимися положительными результатами есть и недостатки, над которыми следует работать в новом учебном году: работа по привитию любви к чтению художественной литературы, активно участвовать в конкурсах исследовательских работ, держать тесную связь с родителями учащихся. 

 
Исходя из вышесказанного, учитывая потребности учащихся и их родителей и необходимость развития воспитательной системы школы, на следующий (2010-2011) учебный год выдвигаются задачи: 

- усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение ее к организации учебно-воспитательного процесса школы;  

- дальнейшее совершенствование системы ученического самоуправления; 

Решение этих задач будет способствовать развитию личности учащихся, повышению рейтинга общеобразовательного учреждения.

Стратегия современной школы, направленная на воспитание хозяев страны, субъектов своей собственной жизни, возможна только в том случае, если в самом начале жизни наши воспитанники почувствуют, поймут, уверуют, что они что-то могут, на что-то способны, что они свободны в организации своего бытия. Такое сознание у начинающих граждан может и должна  воспитать школа.
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